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ตามนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้การพัฒนาศักยภาพ

ของคนไทย โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาจะต้องใช้ทักษะทางด้านดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารและการแสวงหา
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี สามารถแข่งขันในระดับโลกได้ 

เพ่ือให้นักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพมีสมรรถนะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ส าคัญในปัจจุบัน 
คณะเกษตรและชีวภาพจึงได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือเป็นกรอบ
การด าเนินการด้านการพัฒนารวมทั้งการติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
ในปีต่อไป โดยแผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เกษตรและชีวภาพ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 

 
 
 
 

คณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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บทสรุปผู้บริหำร (Executive Summary) 
1. ควำมเป็นมำ 

แผนพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านดิจิทัล เป็นนโยบายและแผนระดับชาติตามพระราชบัญญัติ  
การพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 โดยเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล ของประเทศระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ที่ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งหวังในการปฏิรูปประเทศไทยให้ทันต่อบริบทการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่ก าลัง เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่ยุคดิจิทัล โดยก าหนดกรอบยุทศาสตร์การพัฒนา
ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศ ยุุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพ 
ที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดย การสร้างและพัฒนา
บุคลากรผู้ท างานให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบ
อาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้ งที่ประกอบอาชีพใน
สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและทุกสาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ ยวชาญตามระดับ
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างให้เกิดการจ้างงานที่มีคุณค่าสูง รองรับการพัฒนาประเทศไทยในยุคที่ เศรษฐกิจ
และสังคมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อน และยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่น 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบัน ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ ดังกล่าว 
จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้ งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และ
การมีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานการยกระดับ
ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา และเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
โดยตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ซึ่งในการจัดท าแผนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
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2. วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 

 แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ในระดับคณะ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเกี่ยวข้องกับแผนดังกล่าว โดยผ่านการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ร่วมกับการวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ข้อมูลโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
ดังกล่าว 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2568 อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย รูปแบบแนวทางการจัดท าแผนและการติดตามและ
ประเมินผล โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2568 เป็นกรอบในการจัดท าแผน โดยมุ่งเน้นให้
หน่วยงานและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกันโดยกระบวนการดังกล่าวสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ ประกอบด้วยผู้ช่วยคณบดี 
ประธานหลักสูตร ตัวแทนบุคลากรจากสาขาวิชา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการศึกษา และ
นักวิทยาศาสตร์ โดยมีรองคณบดีเป็นที่ปรึกษา 

2. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนานักศึกษา 
ด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพประจ าปีการศึกษา 2568 โดยโครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. จัดท า ร่าง แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ 
4. เสนอคณะกรรมการกิจการนักศึกษาพิจารณา 
5. ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
6. เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
7. ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ 
8. เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
9. ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
10. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2568 และเผยแพร่แผนพัฒนา

นักศึกษาด้านดิจิทัล 
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3. ผลด ำเนินกำร 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
วัตถุประสงค์ พัฒนาสมรรถนะทางด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ส าหรับนักศึกษาคณะเกษตร 

และชีวภาพ 
ตัวชี้วัดของแผน ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ระดับความส าเร็จ ระดับ 5 
 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดของโครงกำร 
เป้ำหมำย

ของตัวชี้วัด
โครงกำร 

วัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

โครงกำรพัฒนำทักษะนักศกึษำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ (TQF) และมีทักษะศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมอบรม
คอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมำณ 
- จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
การวัดผล IC3 

 
4  คน 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 50 

- เพื่อยกระดับ
ทักษะคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

กันยายน 2568 
ถึง กรกฎาคม 

2569 

- 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ 

ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) 

เชิงคุณภำพ 
- นักศึกษามีความรู้
เพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนทักษะ
ด้าน AI 

กันยายน 2568 
ถึง กรกฎาคม 

2569 

ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำ 

แผนพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านดิจิทัล เป็นนโยบายและแผนระดับชาติตามพระราชบัญญัติ 
การพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 โดยเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล ของประเทศระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ที่ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งหวังในการปฏิรูปประเทศไทยให้ทันต่อบริบทการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่ก าลัง เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่ยุคดิจิทัล โดยก าหนดกรอบยุทศาสตร์การพัฒนา
ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศ ยุุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพ 
ที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 
5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยการสร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ท า งาน 
ให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการ
พัฒนาทักษะ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งทีป่ระกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยตรงและทุกสาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง
ให้เกิดการจ้างงานที่มีคุณค่าสูง รองรับการพัฒนาประเทศไทยในยุคที่เศรษฐกิจและสังคมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อน และยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน 
ในยุคปัจจุบัน ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ ดังกล่าว 
จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้ งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้า 
ที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลั กสูตร 
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่ วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และ
การมีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานการยกระดับความสามารถ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา และเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ซึ่งในการจัดท าแผนดังกล่าวมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  
ของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผน 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

 
1.3 ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2568 ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ควำมหมำยของระดับควำมส ำเร็จ 

ระดับความส าเร็จในการส่งเสรมิการพัฒนา
สมรรถนะดจิิทัลส าหรับนักศึกษา 

 

ระดับ 5 1. คณะมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

2. คณะมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล 1 กิจกรรม 

3. มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาด้านดิจิทัล 

4. คณะสนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 1 ครั้ง  

5. คณะมีนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าทดสอบ 

 
1.4 กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล  
 แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลในระดับ
คณะ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเกี่ยวข้องกับแผนดังกล่าว โดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ร่วมกันระดมความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ร่วมกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโครงการ
และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนดังกล่าว 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2568 อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย รูปแบบแนวทางการจัดท าแผนและการติดตามและ
ประเมินผล โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2568 เป็นกรอบในการจัดท าแผนโดยมุ่งเน้นให้หน่วยงาน
และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันโดย
กระบวนการดังกล่าวสามารถสรุปได้ ดังนี้
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               กระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

 
 

ภำพที่ 1 แผนภาพกระบวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 จากแผนภาพกระบวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 256 8 
มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ ประกอบด้วย
ตัวแทนบุคลากรจาก สาขา และมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ 

2. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพประจ าปีการศึกษา 2568 โดยโครงการและกิจกรรมจะต้องสอดคล้องและตรง
กับโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

3. จัดท า ร่าง แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ 
4. เสนอคณะกรรมการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์พิจารณา 
5. ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการและวิเทศ

สัมพันธ์ 
6. เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
7. ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ 
8. เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
9. ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
10. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2568 และเผยแพร่แผนพัฒนานักศึกษา

ด้านดิจิทัล 
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1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 คณะเกษตรและชีภาพ มีกระบวนการการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 

 

 

 

  



- 5 - 
 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเบือ้งต้น 

2.1 ประวัติควำมเป็นมำ 

 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า    
60 ปี โดยเริ่มต้นในระยะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม  และได้
มีการจัดการเรียนการสอนด้านเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร  
เป็นรายวิชาพ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นได้มีการพัฒนาการโดยเปิดเป็น  
วิชาโท เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ได้พัฒนาขึ้นเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเปิดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2519 ได้มีการเปิดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีขึ้นในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี รวมทั้งมีการพัฒนาด้านศักยภาพ อาคาร และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เรื่อยมา 
 ปี พ.ศ. 2523 ได้มีการเปิดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตร์เกษตร) หลักสูตร 4 ปี 
 ปี พ.ศ. 2526 เปิดสอนภาคต่อเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดตั้งเป็น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2527 ซึ่งในระยะดังกล่าวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเปิดสอนในสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาครุศาสตร์เกิดขึ้น คณะวิชำเกษตรและอุตสำหกรรม จึงได้เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการส่ง เสริมและสื่อสารการเกษตร 
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง) 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกสัตวบาล 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
 ปี  พ.ศ. 2534 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การอาหาร (หลักสูตร 4 ปี) และเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
 ปี พ.ศ. 2535 ได้เปิดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ์ และมีการเปิดโรงพยาบาลสัตว์จันทรเกษม
ขึ้นในปีเดียวกัน 
 ปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หน้า 9 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2 542  
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้รับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ง เป็น คณะ
เกษตรและชีวภำพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก. หน้า 7 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2548 
 ปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต
และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ
สัตว์ พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
 ปี พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 ปี พ.ศ. 2561 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการนอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม -
ชัยนาท แต่ต้องของดเปิดหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากจ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ประกอบกับ
คณะมีผลการประเมินภายนอกโดย สมศ. (รอบล่าสุด) ไม่ เป็นไปต ามเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 
 ปี  พ.ศ.  2564 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 ปี พ.ศ. 2565 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรชุดวิชา (Module course)  
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรนวัตกรรมการผลิตพืชหลังฤดูท านา และจุลชีววิทยาทางอาหาร  
เพ่ือนวัตกรรมอาหารปลอดภัย และจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 1 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 
 ปี พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ 
เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตรเพื่อสุขภาวะ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
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2.2 ท ำเนียบผู้บริหำร 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มีล าดับการบริหารของผู้บริหารคณะฯ ดังต่อไปนี้   

 คณะวิชำเกษตรและอุตสำหกรรม  มีล ำดับของหัวหน้ำคณะวิชำ  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2527 – 2529  นายวสุธาร ศรีนพรัตน์ 
  พ.ศ. 2530 – 2534   นายส ารอง ศุภศิริเมธาการ 
  พ.ศ. 2534 – 2537   นายกมล ยุพกรณ์ 
 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มีล ำดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2538 – 2540   ผศ.วรรณา   กัลยาณะวงศ์ ณ อยุธยา 
  พ.ศ. 2541 – 2544   ผศ.นพพร ชัยช านาญ 
  พ.ศ. 2545 – 2546   นายนิยม บุญพิค า 
  พ.ศ. 2546   ผศ.สถาพร ถาวรอธิวาสน์ (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2546 – 2548   นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
 คณะเกษตรและชีวภำพ   มีล ำดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2548 – 2552  นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
  พ.ศ. 2552 – 2556  ผศ.สุรพล   พหลภาคย์ 
  พ.ศ. 2556 – 2560  ผศ.โกเมนทร์  บุญเจือ 
  พ.ศ. 2560    ผศ.ธนทรรศน์ พลเดช (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2560    ผศ.เอนก  เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 

พ.ศ. 2560 – 2564  รศ.กมลชัย   ตรงวานิชนาม 
พ.ศ. 2564 – 2565   ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.อ านาจ  สวัสดิ์นะที (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2567   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2569   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
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2.3 ที่ตัง้ และแผนที่หน่วยงำน  

ที่ตั้งและข้อมูลกำรติดต่อ 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยู่เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต์ : http://kaset.chandra.ac.th   
Facebook : เกษตรและชีวภาพ จันทรเกษม 
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0-2942-5800 ต่อ 6001-3  
กำรคมนำคม  

กำรเดินทำงโดยรถไฟฟ้ำบีทีเอส (BTS) 
สถานีรัชโยธิน, สถานีพหลโยธิน 24 
 

กำรเดินทำงโดยรถไฟฟ้ำมหำนคร (MRT) 
สถานีลาดพร้าว 
 

กำรเดินทำงโดยรถโดยสำรประจ ำทำง ขสมก. 
สายรถโดยสารประจ าทาง ขสมก. ที่ผ่านมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีมากมายหลายสาย ดังนี้ 
รถปรับอากาศ : ปอ.185, ปอ.136, ปอ.206 
รถโดยสารธรรมดา : 126, 136, 134 ก, 178, 179, 206, 191 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 2 แผนที่การคมนาคม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ที่มา : แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (หน้า 12) 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/เว็บไซต์%20:%20http:/kaset.chandra.ac.th
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2.4 โครงสร้ำงองค์กรคณะเกษตรและชีวภำพ 
 

โครงสร้างองค์กร คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 3 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 

 

 

 

ส ำนักงำนคณบด ี

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

คณะเกษตรและชีวภำพ 

 

 

งำนบริกำรกำรศึกษำ 

- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานห้องปฏบิัติการทาง   
  วิทยาศาสตร ์
 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร์   
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2.5 โครงสร้ำงกำรบริหำรคณะเกษตรและชีวภำพ  

โครงสร้างการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ  

คณบดี 

รองคณบดี 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

หัวหน้ำงำนส ำนักงำนคณบดี 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 

ผู้ช่วยคณบดี 

ประธำนหลักสูตร 

งำนบริกำรกำรศึกษำ งำนบริหำรงำนทั่วไป 

ภำรกิจหลัก 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร์   

ภำรกิจหลัก 

- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานห้องปฏบิัติการทาง   
  วิทยาศาสตร ์
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2.6 ข้อมูลสำรสนเทศ 

 2.6.1 ข้อมูลบุคลำกร 

 คณะเกษตรและชีวภาพ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จ านวน 3 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน และอาจารย์ประจ าตามสัญญา จ านวน 2 คน  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 9 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ตำรำงท่ี 1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 

มหาวิทยายาลัย 

รวม 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 3 9 2 14 

ศึกษาต่อ* - - 1 1 

รวม 3 9 2 14 

หมายเหตุ ปฏิบัติงานปกติเนื่องจากศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพัธ์ 2569) 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 

ปริญญาโท 1 1 - - 2 

ปริญญาเอก 5 7 - - 12 

รวม 6 8 - - 14 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพัธ์ 2569) 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ าแนกตามประเภทและคุณวุฒิ  

ประเภท คุณวุฒิ 
ตรี โท เอก รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 6 3 - 9 

รวม 6 3 - 9 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพัธ์ 2569) 
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ตำรำงท่ี 4 รายชื่ออาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 

ที่เข้ำรับรำชกำร 

ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 

วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำร    

1 นายโกเมนทร์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 

2 นางสาวสุภาณี ด่านวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

3 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย์ ปริญญาเอก 

พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร    

1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก 

5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

6 นางสาวจันทรรัตน์ พิชญภณ 16 ต.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

7 นายสุวิจักขณ์  อรุณลักษณ์ 3 พ.ย. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 

8 สพ.ญ.นันท์นภัส จิวลวัฒน ์ 23 ม.ค. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก 

9 นางสาวจุฬาลักษณ์ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก 

ลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย    

1 นางสาวเพลินพิศ  ยะสินธิ์ 7 ม.ค. 2552 อาจารย์ ปริญญาเอก 

2 นายอุดมศักดิ์ ผ่องศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย์ ปริญญาโท 

(ก าลังศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 256จ) 
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ตำรำงท่ี 5 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำ 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 

1 นางทรรศนีย์ ยอดเยี่ยมแกร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาบัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2 นางสาวศิริญญา 

 

วิบูลย์อรรถ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นายบุญช่วย แก้วศรี นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
บริหารธุรกิจ สาขาบริหารทรัพยากร
มนุษย์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

4 นายบดินทร์ เต็มสงสัย นักวิชาการพัสดุ บธ.บ. (บริหารธุรกิจ แขนงวิชาการ
ตลาด) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

5 นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - รป.ม., บธ.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิตและ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

วิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

6 นางสาวสุมาลี ถวายสินธุ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - วท.ม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

- คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

7 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร์ 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำ 

8 นางสาวณิชนันท์ บุญมาก นักวิทยาศาสตร์ 

 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

9 นางสาวพิมพ์ธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร์ 

 

- ปริญญาโท สาขา Integrated 
Chemical Environment 
Technology ณ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติฮันเกียง สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 

- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพัธ์ 2569) 
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2.6.2 ข้อมูลนักศึกษำ 

คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร มีนักศึกษารวม 117 คน 
แยกตามหลักสูตรที่เปิดสอนได้ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

หลักสูตร 2565 

(ปี 4) 

2566 

(ปี 3) 

2567 

(ปี 2) 

2568 

(ปี 1) 

รวม  

(คน) 

1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 8 9 20 22 59 

2. เกษตรศาสตร์ 11 16 15 16 58 

รวม (คน) 19 25 35 38 117 

(ที่มา : สถิตินักศึกษาปัจจุบันจ าแนกตามปีการศึกษาและภาคเรียน https://acad.chandra.ac.th/stat.html) 
(ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2568) 

 2.6.3 ข้อมูลหลักสูตร 

 คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงปี 2564 
จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุงปี 2569 จ านวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรพัฒนาใหม่ปี 2569 จ านวน 
1 หลักสูตร ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 7 หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพที่เปิดสอน 

ล ำดับที่ คณะ / คุณวุฒิ ย่อ หลักสูตรที่เปิดสอน 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต ปรับปรุง 2564 

1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

2 วท.บ. 4 ป ี สาขาเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต ปรับปรุง 2569 

1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร* 

2 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่* 

หลักสูตรพัฒนำใหม่ ปี 2569 

1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตรเพ่ือสุขภาวะ* 

หมำยเหตุ * เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2569 
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2.6.4 ข้อมูลอำคำรสถำนที่   
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีจ านวนอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการดังนี้ 
ตำรำงที่ 8 ข้อมูลอาคารสถานที่คณะเกษตรและชีวภาพ 

ประเภท ชื่ออำคำร ห้อง 
อาคาร อาคารอนุสรณ์ 10 ปี เกษตรจันทรเกษม ห้องเรียน ก4 
 (ส านักงานคณบดี) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ห้องปฏิบัติการปลอดเชื้อ ชัน้ 3 
  ห้องปฏิบัติการ ชั้น 3 
  ห้องประชุม ชัน้ 2 
  ห้องพิพิธภัณฑ์ 
  ห้องพักอาจารย์ 
  ส านักงานคณบดี 
  ห้องประชุมส านักงานคณบด ี
 อาคารเทคโนโลยีการอาหาร ห้องปฏิบัติการเคมีและกายภาพ 
 (สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการจุลชวีวิทยา 
 การอาหาร) ห้องพักอาจารย์ 
  ห้องพักเจ้าหน้าที่ 
  ห้องบรรยาย 1 
  ห้องบรรยาย 2 
  ห้องปฏิบัติการกลาง 
  ห้องปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
 อาคาร 13 (สาขาวชิาเกษตรศาสตร์) ห้องเรียน 1311 
  ห้องเรียน 1312 
  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
  ห้องปฏิบัติการพยาธ ิ
  ห้องปฏิบัติการจุลินทรีย์ทางการเกษตร 
 อาคารอบรมเชิงปฏิบัติการ ห้องอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์ ห้องเย็น 2 องศาเซลเซียส 
  ห้องแช่แข็ง -20 องศาเซลเซียส 
  ห้องบรรจุผลิตภัณฑ์แห้ง 
  ห้องผลิตไอศกรีม 
  ห้องบรรจุน้ าอัดแก๊ส 
  ห้องผลิตเครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนทิ 
  ห้องบรรจุเคร่ืองดื่มพาสเจอร์ไรส์ 
  ห้องบรรจุลงลัง 
  ห้องผลิตอาหารแบบอัดพอง (Extruder) 

 ห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 
ห้องเก็บบรรจุภัณฑ์ 
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ประเภท ชื่ออำคำร ห้อง 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์(ต่อ) ห้องผลิตอาหารทอดแบบสูญญากาศ 
  ห้องผลิตอาหารอบแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
  ห้องผสมผลิตภัณฑ์แบบแห้ง 
  จุดล้างอุปกรณ ์
  ห้องเก็บวัตถุดิบ 
  ห้องเก็บอุปกรณ์แปรรูป 
  ห้องเคร่ืองก าเนิดไอน้ า 
  ห้องเบเกอรี่ 
  ห้องอบแห้งด้วยความร้อน 
  ห้องพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
โรงเรือน โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ - 
 โรงเรือนศรีมาลา ห้องคัดผลผลิตการเกษตร 
 โรงเรือนฟ้าประธานพร ห้องปฏิบัติการธุรกิจเกษตร 
 โรงเลี้ยงแมลง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร 
 โรงเรือนเลี้ยงสัตว ์ - 
อ่ืนๆ พื้นที่แปลงปฏบิัติการเกษตร - 
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ส่วนที่ 3 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 

ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันท่ี 14 ธันวำคม 2560 
3.1 แผนระดับที่ 3  

 3.1.1 แผนด้ำนกำรอุดมศึกษำเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำศักยภำพคน (Capacity Building) 
เป้ำหมำย  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) เปิดโอกาสการเข้าถึง

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และยืดหยุ่น  เหมาะสมกับก าลังคนทุกกลุ่มวัย (Enhancing 
Curriculums for Desired Learning Outcomes)  

2. บัณฑิต/ก าลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills, Up Skills and New Skills) 
เพ่ือการท างานและการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ให้มีคุณภาพและปริมาณ 
รองรับการพัฒนาประเทศ ตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  

3. บัณฑิต/ก าลังคนมีความตระหนักรู้ ปรับเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตที่เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม 
รองรับและสอดคล้องเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การสร้างเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์  (Enhancement of 
Brainpower & Concentration of Talents) 

 
การพัฒนาศักยภาพคน การอุดมศึกษาให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning 

for All) (SDGs) โดยมุ  ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Development) ควบคู่กับ การสร้าง
ความตระหนักรู  ้เรื  ่องผลกระทบของกิจกรรมมนุษย์ที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Ecological 
Footprint) โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู  ้ตลอดชีวิตได้อย่างไม่มี  ขีดจ ากัด 
เพ่ือให้มีองค์ความรู้และทักษะพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต (Transversal Skills) พร้อมยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สมรรถนะของก าลังคน ผ่านการวางแผนและปรับระบบคุณภาพ มาตรฐาน   
การอุดมศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายสอดรับกับประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจน 
เสริมสร้างบุคลากรคุณภาพสูงของสถาบันอุดมศึกษา และผลักดันให้เกิดการยกระดับชุมชนวิชาการของไทย 
(Academic Community) ให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

แนวทำงท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน (Quality & Manpower 
Competencies Enhancement) 

กลยุทธ์ 10 เสริมสร้างการเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน การอุดมศึกษามุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนในทุกช่วงวัย ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะ รองรับสังคมและเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างฉับพลันทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเป็น พลเมืองที่มีคุณภาพ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปฏิบัติตน ตามหลักการของการเป็นพลเมือง
ที่มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย เคารพกฎหมาย และใช้หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
ตลอดจนมีทักษะที่ส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารญาณ  การเข้าใจมิติสัมพันธ์ การเปิดกว้าง  
ความเคารพในความหลากหลาย การเข้าใจในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
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ผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม การมีมนุษยสัมพันธ์ ทักษะ ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะดนตรี 
การตอบสนองของร่างกายตามการเคลื่อนไหว การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง  
โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของประเทศ ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาควรน ากลยุทธ์ ไปปรับใช้ในการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Domains of Learning) ส าหรับการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา (มคอ.) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (Ethics and Morals) 
 

ตัวช้ีวัด  
1. การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาดีขึ้น (Tertiary enrolment by GII) (≤53th)  
2. สถาบันอุดมศึกษาที่มีผู้มีพิการเข้ารับการศึกษา มีการจัดเตรียมอุปกรณ์และ เครื่องมือทางการ

ศึกษา (Build and upgrade education facilities that are child, disability and gender sensitive 
and provide safe, non-violent, inclusive and effective learning environments for all by 
SDG4.a) (ร้อยละ 100)  

3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณดีข้ึน (Critical thinking in teaching by WEF) (≤70th)  
4. ความง่ายในการค้นพบแรงงานที่มีทักษะดีขึ้น (Ease of finding skilled employees by WEF) 

(≤70th)  
5. ทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาดีขึ้น (Skillset of University Graduates by 

WEF) (≤31th)  
6. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้น (English Proficiency by IMD) (≤30th)  
7. การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากการจบ การศึกษา (ร้อยละ 90)  
8. นักศึกษารวมสายวิทยาศาสตร์สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ สายสังคมศาสตร์ (35:65)  
9. บุคลากรสายวิชาการระดับปริญญาเอกสูงขึ้น เมื่อเทียบกับต่ ากว่าปริญญา เอก (ป.เอก:ต่ ากว่า 

ป.เอก) (50:50) 10. ต าแหน่งทางวิชาการระดับ ศ. รศ. ผศ. สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ อ. (40:60)  
11.อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  อย่างมืออาชีพ ในระดับที่ 3 

ขึ้นไป (ร้อยละ 80) 
 
3.1.2 แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 

 วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และ
เป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
 
 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
  2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้น 
การบูรณาการ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  
โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
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  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล
พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  4.  โ คร งการจั ดท า  Platform เครื อข่ ายแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ระหว่ า งบัณฑิตครู 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
  5. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบ 
ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการ
องค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะ
และคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
  3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ และนานาชาติ 
 กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ ในรูปแบบสหวิทยาการ 
ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
  3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
  4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะและ
จิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ
บัณฑิต ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิต ที่มั่นคง
เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
  6. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Retrofire อย่างเป็น
รูปธรรมโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ 
(Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ 
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

2. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 
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5. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนา  
และนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
7. อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 
 โครงกำรหลัก 
  1. โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ 
  3. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิต มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบท 
ของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 
3.2 ควำมสอดคล้องแผนระดับที่ 3 และแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล  

การจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้  
มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3  ดังนี้ 

 

แผนด้ำนกำรอุดมศึกษำเพื่อผลิตและ
พัฒนำก ำลังคนของประเทศ  

พ.ศ.2564 – 2570 
 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 - 2579) 

แผนพัฒนำนักศึกษำ 
ด้ำนดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน 
(Capacity Building) 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
- พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
คณะเกษตรและชีวภาพ 
ตัวชี้วัดของแผน 
- ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา 
 

ตัวชี้วัด  
5. ทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
6. ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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ส่วนที่ 4 
สำระส ำคัญของแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569) 
 

การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการก าหนดโครงการและกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้ลักษณะโครงการและกิจกรรมมีความเชื่อมโยง ตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของคณะ จ าแนกรายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณของโครงการ รวมถึงการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม
อย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
4.1 นโยบำยกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัลของนักศึกษำระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัย    
รำชภัฏจันทรเกษม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้ประกาศนโยบาย โดยใช้กรอบนโยบายตามที่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้น าสมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
มาเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศฯ ดังกล่าว  
โดยมีเนื้อหาสาระตามประกาศดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้น ากรอบนโยบายคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี ในระดับท่ีจ าเป็น มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
  ข้อ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีดังต่อไปนี้ 

   (1) นักศึกษาต้องเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
  (ก) นักศึกษาชั้นปีที่  1 - ชั้นปีที่  4 จะได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล 

ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา  
  (ข) ก่อนการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องเข้ารับการทดสอบวัดระดับมาตรฐาน

สมรรถนะดิจิทัล ตามเกณฑม์าตรฐานสากลที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีการทดสอบ  
  ทั้งนี้ หากนักศึกษามีผลคะแนนการทดสอบวัดระดับมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล  

ตามมาตรฐานสากลอ่ืนที่เทียบเคียงกับที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีการทดสอบ ให้ได้รับการยกเว้นการทดสอบวัด
ระดับมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล ก่อนส าเร็จการศึกษา 

(2) มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดทดสอบวัดระดับมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล ให้แก่นักศึกษาก่อนการส าเร็จการศึกษา ปีละหนึ่งครั้ง โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
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(3) นักศึกษาที่ สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดระดับมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล 
ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดทดสอบให้ จะได้รับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของผลการทดสอบ 

กรณีนักศึกษาที่มีผลคะแนนการทดสอบวัดระดับมาตฐานสมรรถนะด้านดิจิทัลก่อนส าเร็จ
การศึกษาไม่ เป็น ไปตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด นักศึกษาจะต้องเข้ ารับการฝึกอบรม 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรว่าเป็นผู้ผ่านการอบรม
สมรรถนะดิจิทัล 
  ข้อ 3 ให้คณะและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยให้เป็นไปตามแนวทาง นโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ข้อ 4 ให้มีการก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอน โดยให้มีการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ทีส่อดคล้องกับเกณฑ์ระดับมาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
  ข้อ 5 ให้มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา 
มีสมรรถนะดิจิทัลได้ตามเกณฑ์ระดับมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ 6 ให้จัดหาสื่อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และระบบเทคโนโลยีที่
จ าเป็น รวมทั้งแบบทดสอบการวัดสมรรถนะดิจิทัล ตามแนวทางในการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

ข้อ 7 ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ต้องเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลอย่างสม่ าเสมอ 

การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ได้มีการก าหนดโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของแผน 
เพ่ือให้ลักษณะโครงการและกิจกรรมมีความเชื่อมโยง ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย  
 
4.2 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงกิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัลและ
เกฑณ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สะท้อนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะ  
ในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไข
ปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทันการใช้งานและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม 
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัล  
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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เกณฑ์มำตรฐำน 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา  

ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน  

มาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
หมำยเหตุ 
 ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ในปีที่ประเมิน 
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4.3 โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล ปีกำรศึกษำ 2568 (ปงีบประมำณ พ.ศ. 2569) 
วัตถุประสงค์ พัฒนาสมรรถนะทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 
ตัวช้ีวัดของแผน  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับความส าเร็จ ระดับ 5 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงกำร 
เป้ำหมำยของ

ตัวชี้วัดโครงกำร 
วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

โครงกำรพัฒนำทักษะนักศกึษำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ (TQF) และมีทักษะศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม อบรมคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมำณ 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล IC3 

 
4  คน 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 50 

- เพื่อยกระดับทักษะ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

กันยายน 2568 
ถึง กรกฎาคม 

2569 

- 
 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เชิงคุณภำพ 
- นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนทักษะด้าน AI 

กันยายน 2568 
ถึง กรกฎาคม 

2569 

ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
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ส่วนที่ 5 
กำรขับเคลื่อนแผนและติดตำมประเมินผล 

5.1 ระบบและกลไกกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สู่การปฏิบัติ จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรหน่วยงานภายในคณะ 
ที่จะมุ่งมั่นด าเนินงานแผนงาน ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2568  
โดยการด าเนินงานโครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งต้องได้รับ 
การสนับสนุนด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความมีส่วนร่วม
และการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน จึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  
ประจ าปกีารศึกษา 2568 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 
5.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไข เวลาที่ควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลของคณะในปีต่อไป 

3. เพ่ือก ากับและติดตามผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์แนวทาง
พัฒนามหาวิทยาลัยด้านต่าง ๆ 

 
5.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล 

2. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น 
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
5. รายงานผลการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนฯ ต่อคณะกรรมการ และผู้บริหาร

พิจารณา 
6. ทบทวน/ปรับปรุงและพัฒนาแผนการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลคณะเกษตร

และชีวภาพ 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรนักศึกษำ 
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ภำคผนวก ข. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
เรื่อง นโยบำยกำรพัฒนำสมรรถะดิจิทัลนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ข. 
ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

เรื่อง นโยบำยกำรพัฒนำสมรรถะดิจิทัลนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
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ภำคผนวก ค. ประกำศคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
เรื่อง นโยบำยกำรปฏิบัติตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

  เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลส ำหรับคุณระดับปริญญำตรี 
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