
 
 
 

 
 
 
 



คำนำ 
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จัดการประชุมจัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2568
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วางแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ ดังกลาว   

คณะเกษตรและชีวภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ ฉบับนี้    
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และมหาวิทยาลัยตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
1. ความเปนมา 

ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบัน (ฉบับปรบปรุง พ.ศ. 2564) 
กลาวถึงเหตุผลและความจำเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ไวดังนี้ 

1.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจท้ัง 4 ประการ
ดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและ
ภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองเรง
ดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ 

1) คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน ซ่ึงจะ
กอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ั งในประเด็นการบริการการศึกษา 
ขามพรมแดนและการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจาก
การรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) มหาวิทยาลัยมีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและ
ผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพ
ชีวิต ความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

4) มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนได
สวนเสีย ท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation)  
มีความโปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แก ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ ท่ี  2) พ.ศ. 2545 
กําหนดใหมหาวิทยาลัยทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศ 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิต
ในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2554 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตาม
ประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 
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9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑเพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ตลาดแรงงาน และความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือ
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือใหสถานศึกษาและแหงสามารถจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษา 
แตละระดับและประกาศกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 โดยใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 
เพ่ือเปนกลไกกำกับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน 
โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

12) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประกาศกฎกระทรวงการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมของคณะวิชา
ท้ังหมดในสถาบันท่ีตองปฏิบัติตามกลุมสถาบันอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงจุดมุงหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร 
ศักยภาพ และผลการดำเนินการท่ีผานมาของสถาบันอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสงักัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2565 

 
1.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตนสังกัดจำเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาพัฒนามุงสูวิสัยทัศน และยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขัน โดยระบบดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นๆ กําหนด
ข้ึน โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ
และไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหคณะหรือหนวยงานเทียบเทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏทราบสถานภาพของตนเอง  
อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals)  
ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา 
การดําเนินงาน เพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยสามารถ
สรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

6) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 



ค 
 

  คณะเกษตรและชีวภาพ ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จึงไดทำ
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2567 ข้ืน โดยนำขอเสนแนะ
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566
และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ  มาวางแผนพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ในแตละองคประกอบคุณภาพ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานในทุกปการศึกษาใหมีผลการดำเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
2. วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 มีดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 
2. จัดการประชุมจัดทำแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568   

ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2567 ในแตละ
องคประกอบคุณภาพ โดยรวมกันวิเคราะห หาแนวทางการดำเนินงาน การจัดทำโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ อันจะกอใหเกิดการพัฒนาการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

3. ฝายนโยบายและแผน รวบรวมจัดทำเลม และนำเสนอแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา 

4. เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะแลว จะทำการเผยแพรแผนพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ ใหผูรับผิดชอบแตละองคประกอบคุณภาพรับทราบ และนำไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

5. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
 
3. ผลดำเนินการ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเกษตรและชีวภาพ ประจำปการศึกษา 2567 
คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวมกันระดมความคิดเห็นและ
จัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2568 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน แยกเปนรายองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Improvement Plan) ปการศึกษา 2568 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

งานประกันคุณภาพฯ  
ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ป เพ่ือเพ่ิมสัดสวนอาจารย
ท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมการเขารวมอบรม
เขียนบทความวิชาการ วิจัย และ
การขอตำแหนงทางวิชาการและ
จัดหาอาจารยพ่ีเล้ียง (ระดับ ผศ.) 

 
 

 
- รองคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะมีสัดสวนของอาจารย
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการสูง 
(50%) ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ีดีเม่ือ
เทียบกับเกณฑขั้นต่ำของ
อุดมศึกษาไทย (สกอ. กำหนดวา
แตละหลักสูตรควรมีอาจารย
ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 
40% ของอาจารยประจำ
หลักสูตร) 

1. ควรสงเสริมใหอาจารยท่ีมี
ตำแหนงวิชาการ กาวสูตำแหนงท่ีสูงขึ้น 
(ผศ.,รศ.,ศ.) เพ่ือยกระดับคุณภาพ
โดยรวมของคณะ 

2. คณะควรสนับสนุนการเขารวม 
โครงการอบรม/เขียนตำรา/วิจัยสถาบัน 
เพ่ือสรางความตอเน่ืองในการเล่ือน
ตำแหนงทางวิชาการ 

 



ง 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
งานประกันคุณภาพฯ  

ผูรับผิดชอบ 

2. การมีอาจารยในตำแหนง
ทางวิชาการครึ่งหน่ึงของคณะ 
แสดงถึงศักยภาพดานวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีผานเกณฑคุณภาพ 

3. คณะสามารถเปน 
ตนแบบ/พ่ีเล้ียง (Mentor) ใหแก
อาจารยรุนใหมในการทำวิจัย 
ตีพิมพ และขอตำแหนงทาง
วิชาการ 

4. คณะมีระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา ท่ีครอบคลุมต้ังแต
นักศึกษาใหมจนถึงชั้นปท่ี 4 และมี
บทบาทชัดเจนท้ังดานวิชาการและ
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

5. คณะมีชองทางประชาสัมพันธ
ท่ีหลากหลาย เชน Facebook 
Page, Line กลุม, บอรด
ประชาสัมพันธ  
ทำใหการส่ือสารขอมูลกับนักศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

 

3. จัดใหมีระบบพ่ีเล้ียง 
(Mentoring System) เชื่อมโยง
อาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการกับ
อาจารยใหม เพ่ือเรงรัดการผลิต
งานวิจัยและขอตำแหนงทางวิชาการ 

4. ควรมีการปรับรูปแบบกจิกรรม
ท่ีพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยาง
ตอเน่ือง เชน ทักษะ Soft Skills, 
Digital Skills, การเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงานสากล 

5. คณะควรมีการขยายความ
รวมมือกับภาคเอกชนและเครือขาย
วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสฝก
ประสบการณ ทำงานและการหางาน
หลังสำเร็จการศึกษา 

6. สงเสริมการใชระบบฐานขอมูล
นักศึกษาออนไลน เพ่ือรวบรวมขอมูล
การใหคำปรึกษา ทุน กิจกรรม และ
แหลงงาน 

7. คณะควรมีการทำส่ือเผยแพร 
ประชาสัมพันธ ประสบการณของ
นักศึกษาท่ีไดรับทุนไปฝกประสบการณ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ให
นักศึกษาภายในคณะและผูท่ีสนใจได
ทราบ 

8. คณะควรสงเสริมใหมีการจัดต้ัง
ชมรมหรือสมาคมศิษยเกาคณะเกษตร
และชีวภาพ เพ่ือสรางเครือขายท่ี
ชัดเจน 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
Soft Skills, Digital Skills, การ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ และการใช AI 
จัด workshop “เตรียมพรอมสู
โลกอาชีพยุคใหม” รวมกับ
ภาคเอกชน 

4. สงเสริมใหมีการจัดต้ังชมรม
หรือสมาคมศิษยเกาคณะเกษตร
และชีวภาพ เพ่ือสรางเครือขายท่ี
ชัดเจน และเผยแพรความสำเร็จ
ของศิษยเกาผานส่ือประชาสัมพันธ 

- รองคณบดี 
- ประธานหลักสูตร/
คณาจารย 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ แนวทางพัฒนา 
1. คณะยังมี อาจารยอีก 

50% ท่ียังไมไดดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ ซ่ึงอาจสงผลตอคะแนน
ประเมินคุณภาพดาน "อาจารย
ประจำ" ของคณะ 

2. การขาดแผนกลยุทธระยะ
ยาวในการผลักดันอาจารยเขาสู
ตำแหนง อาจทำใหอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของตำแหนงทางวิชาการ
เกิดการชะลอตัว 

3. กิจกรรมเตรียมความพรอม
สูการทำงานได คะแนนเฉล่ียเพียง 
3.78 ซ่ึงต่ำกวากิจกรรมอื่น (4.25 
และ 4.30) แสดงถึงความพึงพอใจ
ระดับ "ดี" แตยังไมเดนชัด 

1. คณะควรกำหนดเปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร เชน ภายใน 3 ป ตองการ
เพ่ิมอาจารยตำแหนงทางวิชาการจาก 

50% → 70% 
2. คณะควรพัฒนาศักยภาพ

อาจารยใหมผานโครงการอบรมวิจัย 
การเขียนบทความวิชาการ การทำวิจัย
รวมกับอาจารยท่ีมีตำแหนง 

3. ติดตามประเมินรายป 
(Monitoring & Evaluation) เพ่ือดู
ความกาวหนาและปรับกลยุทธให
เหมาะสม 

4. คณะควรมีการยกระดับ
กิจกรรมเตรียมความพรอมสูการ
ทำงาน เชน เพ่ิมหัวขออบรมท่ี
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
งานประกันคุณภาพฯ  

ผูรับผิดชอบ 

4. ระบบการติดตามผลการให
คำปรึกษา ยังไมเห็นหลักฐาน
ชัดเจนดานการวิเคราะหเชิง
คุณภาพ (เชน ผลลัพธการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษา) 

5. ขาดการระบุชัดเจนวา การ
ปรับปรุงจากผลการประเมิน
นำไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีวัดผลได
จริงหรือไม (Outcome-based 
improvement) 

สอดคลองกับตลาดแรงงานยุคใหม เชน 
Smart Farming, การใช AI/Data 
Analytics ในการเกษตร, ทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย   
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. สงเสริมการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
อยางตอเน่ือง 

2. สรางเครือขายความรวมมือ
ทางการวิจัยกับหนวยงานภายนอก
คณะ/มหาวิทยาลัย  

 
- รองคณบดี 
- ประธานหลักสูตร/
คณาจารย 
 
 

1. คณะมีคณาจารย ท่ีสามารถ
สรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ท้ังใน
ดานการไดรับทุนสนับสนุนจาก
ภายนอกในระดับสูง และการ
ตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการท้ัง
ระดับชาติ (TCI 1 และ TCI 2) และ
ระดับนานาชาติ แสดงถึงศักยภาพ
ในการวิจัยท่ีเขมแข็งและมีแนวโนม
พัฒนาสูความเปนสากลไดอยาง
ชัดเจน 

1. สงเสริมใหอาจารยทุกคนมี 
แผนการวิจัยตอเน่ือง เพ่ือรักษา
ปริมาณทุนและคุณภาพผลงานตีพิมพ
ในทุกปการศึกษา 

2. คณะควรใชทุนวิจัยภายนอกท่ี
ไดรับ เปนแรงผลักดันในการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก/
เครือขายวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
เพ่ือขยายโอกาส 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. สัดสวนผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพใน ระดับนานาชาติ (2 
เรื่อง) ยังถือวามีจำนวนไมมากเม่ือ
เทียบกับจำนวนอาจารยท้ังหมด 
14 คน 
 

1. คณะควรต้ังเปาหมาย เพ่ิม
จำนวนผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ 
อยางนอยปละ 1–2 เรื่อง โดยสราง
แรงจูงใจ เชน คาตอบแทน/รางวัล
ผลงานตีพิมพ 

2. ขยายเครือขายความรวมมือกับ 
มหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยและเพ่ิม
โอกาสตีพิมพในวารสารนานาชาติ 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
จุดเดน แนวทางพัฒนา  

1. ขยายเครือขายการมีสวน
รวมในการยกระดับผลกระทบเชิง
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนกับ
ภาคเอกชน/ทองถิ่น 

2. พัฒนาโครงการตอยอดจาก
ชุมชนเดิมท่ีประสบผลสำเร็จ 

3. จัดทำองคความรูและส่ือ 
(วิดีโอคลิป, คูมือ, Infographic) 
เพ่ือเผยแพรความสำเร็จของชุมชน 

 
- ผูชวยคณบดี 
- ผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 

1. คณะฯ มีกระบวนการ
ทำงานท่ีเปนระบบ ต้ังแตการ
วางแผน (Plan) ท่ีสำรวจความ
ตองการของชุมชนอยางแทจริง, 
การดำเนินงาน (Do) ท่ีรวมมือกับ
หลายภาคสวน, การตรวจสอบ 
(Check) ท่ีมีตัวชี้วัดชัดเจนท้ัง
ระดับแผนและโครงการ, ไปจนถึง
การนำผลไปปรับปรุง (Act) ซ่ึง

1. คณะควรพิจารณาขยาย
เครือขายการมีสวนรวมกับภาคเอกชน/
ทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมผลกระทบเชิง
เศรษฐกิจและสังคม 

2. คณะฯ ควรพิจารณาจัดทำองค
ความรูในรูปแบบส่ือตางๆ (เชน 
วิดีทัศน, คูมือ) เพ่ือเผยแพรเรื่องราว
ความสำเร็จ และใชเปนแหลงเรียนรู
ใหกับชุมชนอื่นๆ  
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
งานประกันคุณภาพฯ  

ผูรับผิดชอบ 

เห็นไดจากการนำผลประเมินป 
2567 มาปรับปรุงแผนป 2568 

2. คณะฯ มีการกำหนด
ตัวชี้วัดท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปน
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชน จำนวน
กิจกรรม, รอยละนักศึกษา และ
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพท่ีสะทอน
ผลกระทบ เชน รายไดท่ีเพ่ิมขึ้น, 
ความสุขมวลรวม (GVH), 
ผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) 

3. คณะฯ สามารถพัฒนา
ชุมชนเปาหมายไดอยางตอเน่ือง 
33.33%  (2 จาก 6 ชุมชน) ซ่ึงสูง
กวาเกณฑท่ีกำหนดไวท่ี 20% 
สำหรบัการไดคะแนนเต็ม  

4. คณะฯ มีการบูรณาการ
บริการวิชาการเขากับการเรียน
การสอนและการมีสวนรวมของ
นักศึกษา 

 รวมถึงการบูรณาการผลการบริการ
วิชาการเขาสูรายวิชาเรียน 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย   
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. วัดผลลัพธเชิงคุณภาพของ
กิจกรรมวัฒนธรรม โดยใชแบบ
ประเมินกอน–หลังเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือวัดการเปล่ียนแปลงความรูและ
ทัศนคติ  

2. จัดทำส่ือดิจิทัลเผยแพรองค
ความรู เชน e-book, YouTube, 
Facebook Page 

3. สงเสริมใหนักศึกษานำ
ผลิตภัณฑท่ีไดเรียนรูมาพัฒนาตอ
ยอดเชิงพาณิชย 

 
- ผูชวยคณบดี 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
 
- ผูชวยคณบดี 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
- รองคณบดี 

1. คณะฯ มีการดำเนินงาน
ตามกระบวนการ PDCA ท่ีชัดเจน 
ต้ังแตการมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบ การวางแผน การกำกับ
ติดตาม และนำผลประเมินมา
ปรับปรุงแผน จากเดิมท่ีมีเพียง
กิจกรรมเดียว ไดพัฒนาสูการบูร
ณาการในหลายรายวิชา 

2 คณะฯ มีการนำ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร
และอาหาร มาบูรณาการโดยตรง
ในรายวิชาตางๆ เชน การแปรรูป
อาหารจากตาลโตนด การทำคอม
บูชาน้ำตาลโตนด และการทำขาว
หมาก 

3. คณะฯ มีการเชื่อมโยงพันธ
กิจดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดความ
สอดคลองกับอัตลักษณคณะ 

1. คณะควรพิจารณาสนับสนุนให
นักศึกษานำผลิตภัณฑท่ีไดเรียนรู (เชน 
ขาวหมาก, ผลิตภัณฑจากตาลโตนด) 
มาพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชย  

2. คณะควรพิจารณารวบรวมองค
ความรูและกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดขึ้น
ในชั้นเรียน เชน ขั้นตอนการทำขาว
หมาก การแปรรูปตาลโตนด จัดทำเปน
ส่ือดิจิทัล (วิดีโอคลิป, e-book, 
Infographic) เผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของคณะฯ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. รายงานเนนการประเมิน

ความสำเร็จเชิงกระบวนการ (เชน 
จำนวนผูเขารวม, การบรรลุ

1. ควรมีการใชเครื่องมือประเมิน
เพ่ิมเติม เชน แบบสอบถามกอน-หลัง
เขารวมกิจกรรม เพ่ือวัดระดับความรู
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
งานประกันคุณภาพฯ  

ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค) แตยังขาดการ
ประเมินผลกระทบในมิติทาง
วัฒนธรรม เชน การสรางความ
ตระหนักรู หรือความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมทองถิ่นของผูเรียน 

ความเขาใจ และทัศนคติของผูเรียนท่ีมี
ตอศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาน้ันๆ 
เพ่ือใหสามารถรายงานผลลัพธในเชิง
คุณภาพไดดียิ่งขึ้น 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. นำผลประเมินคุณภาพ
ภายในและขอเสนอแนะ มา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยจัด
ประชุมวิเคราะหผลประเมินและ
วางแผนพัฒนาในทุกป และติดตาม
ความคืบหนา (Monitoring) และ
รายงานผลในรอบ 6 เดือน 

2. เสริมสรางภาพลักษณและ
ทัศนียภาพของคณะ โดยปรับปรุง
พ้ืนท่ีอาคาร สวนหยอม และส่ือ
ประชาสัมพันธ รวมถึงจัดกิจกรรม
สงเสริมภาพลักษณ “คณะสีเขียว / 
Green Faculty” 

3. เพ่ิมการจัดการความรู 
(KM) สำหรับสายสนับสนุนฯ จัด
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุปแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice); กำกับ
ติดตามการนำผลการจัดการความรู
ไปใชจริง 

 
- รองคณบดี 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
- รองคณบดี 
- หัวหนาสำนักงาน 
- เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
- รองคณบดี 
- หัวหนาสำนักงาน 
- เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป 

1. คณะมีการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีระบบติดตาม
การดำเนินงานตามพันธกิจ
เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 

2.คณะมีการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร รวมท้ัง
วิเคราะหเชิงคุณภาพ เพ่ือสะทอน
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

3. คณะมีแนวทางการจัดการ
ความรูดานการจัดการเรียนการ
สอนและดานวิจัย 

 

1. คณะควรพิจารณานำผล
ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและ
หลักสูตร และขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจำคณะมาพัฒนา/
ปรับปรุงการดำเนินงานใหเห็นผลอยาง
ชัดเจน  

2. คณะควรพิจารณาลดความ
เส่ียงดานการผลิตบัณฑิต โดยสงเสริม
และสนับสนุนหลักสูตรใหเปนท่ีรูจัก
มากยิ่งขึ้น และพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
ผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงาน  

3. คณะควรเพ่ิมการจัดการความรู
ใหสายสนับสนุนและกำกับติดตามการ
นำการจัดการความรูไปใชในการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิม productivity ของการ
ทำงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. ปรับทัศนียภาพของคณะ 

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณและ
ประชาสัมพันธใหเปนท่ีรูจัก 

 

- 

 
 

 



- 1 - 
 

สวนท่ี 1  
บทนำ 

1.1 เหตุผลและความจําเปน 
ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบัน (ฉบับปรบปรุง พ.ศ. 2564) 

กลาวถึงเหตุผลและความจำเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ไวดังนี้ 
 
1.1.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจท้ัง 4 ประการ
ดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและ
ภายนอกหลายประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองเรง
ดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ 

1) คุณภาพของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน ซ่ึงจะ
กอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ท้ั งในประเด็นการบริการการศึกษา 
ขามพรมแดนและการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจาก
การรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) มหาวิทยาลัยมีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและ
ผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพ
ชีวิต ความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 

4) มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนได
สวนเสีย ท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation)  
มีความโปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แก ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ ท่ี  2) พ.ศ. 2545 
กําหนดใหมหาวิทยาลัยทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศ 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิต
ในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2554 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตาม
ประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 
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9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑเพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ตลาดแรงงาน และความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือ
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือใหสถานศึกษาและแหงสามารถจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษา 
แตละระดับและประกาศกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 โดยใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 
เพ่ือเปนกลไกกำกับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน 
โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

12) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประกาศกฎกระทรวงการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมของคณะวิชา
ท้ังหมดในสถาบันท่ีตองปฏิบัติตามกลุมสถาบันอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงจุดมุงหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร 
ศักยภาพ และผลการดำเนินการท่ีผานมาของสถาบันอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสงักัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2565 

 

1.1.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตนสังกัดจำเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาพัฒนามุงสูวิสัยทัศน และยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขัน โดยระบบดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตรคณะวิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นๆ กําหนด
ข้ึน โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ
และไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหคณะหรือหนวยงานเทียบเทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏทราบสถานภาพของตนเอง  
อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals)  
ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา 
การดําเนินงาน เพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยสามารถ
สรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

6) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
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  คณะเกษตรและชีวภาพ ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จึงไดทำ
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2567 ข้ืน โดยนำขอเสนแนะ
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566
และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ  มาวางแผนพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ในแตละองคประกอบคุณภาพ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานในทุกปการศึกษาใหมีผลการดำเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
1.2 วัตถุประสงคของแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 

1. เพ่ือเปนกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
2. เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ และมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป ท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
 
1.3 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
1. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  คะแนน 3.84 
2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  คะแนน 4.78 
วิธีการคำนวณตัวช้ีวัดของแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 
1) สูตรการคำนวณ 
    คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2568 เฉลี่ยทุกองคประกอบ 

 2) ชวงระยะเวลาประเมิน ภายในเดือนสิงหาคม ป พ.ศ. 2569 
3) วธิีคำนวณคะแนน 

คะแนนท่ีได  = คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ เฉลี่ยทุกองคประกอบ 
  

1.4 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 
คณะเกษตรและชีวภาพ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 

2567 และนำผลประเมินดังกลาวมาจัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 โดยมี
การจัดทำโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูบริหาร ตัวแทน
หลักสูตรและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ในการจัดแผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ไดเชิญผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรทุกคนเขารวมการ
ประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพฯ โดยยึดแนวทางการจัดทำตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
จาก สกอ. จำนวน 5 องคประกอบคุณภาพ เพ่ือใหกระบวนการดำเนินงานดานตางๆ ของคณะ มีผลสะทอนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 มีดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 
2. จัดการประชุมจัดทำแผนปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568   

ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2567 ในแตละ
องคประกอบคุณภาพ โดยรวมกันวิเคราะห หาแนวทางการดำเนินงาน การจัดทำโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ อันจะกอใหเกิดการพัฒนาการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
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3. ฝายนโยบายและแผน รวบรวมจัดทำเลม และนำเสนอแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา 

4. เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะแลว จะทำการเผยแพรแผนพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ ใหผูรับผิดชอบแตละองคประกอบคุณภาพรับทราบ และนำไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

5. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
 

1.5 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเกษตรและชีวภาพ 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงรวมกันท่ีจะดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การใหบริการวิชาการ  
การบริหารและการจัดการใหสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม คณะเกษตรและชีวภาพ จึงมีการกำหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. สงเสริมใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา มีความรู ความเขาใจงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติท่ีดี โดยใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  

2. พัฒนาระบบกลไกการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
ใหมีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา 

3. มีมาตรการเก็บขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
ประกอบดวย การชวยเหลือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

5. สงเสริมใหมีการนำขอมูล ขาวสารและผลจากกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมา
เผยแพรตอสังคมภายนอก 
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สวนท่ี 2 
ขอมูลท่ัวไป 

2.1 ประวัติความเปนมา 
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเปนระยะเวลานานกวา    
60 ป โดยเริ่มตนในระยะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเปนวิทยาลัยครูจันทรเกษม  และได
มีการจัดการเรียนการสอนดานเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะ
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ึนในป พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเปนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร  
เปนรายวิชาพ้ืนฐานสำหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นไดมีการพัฒนาการโดยเปดเปน  
วิชาโท เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 
 ตอมาในป พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ไดพัฒนาข้ึนเปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเปดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ข้ึน 
 ป พ.ศ. 2519 ไดมีการเปดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีข้ึนในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซ่ึงเปนหลักสูตร 2 ป รวมท้ังมีการพัฒนาดานศักยภาพ อาคาร และ
เครื่องมืออุปกรณตางๆ เรื่อยมา 
 ป พ.ศ. 2523 ไดมีการเปดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตรเกษตร) หลักสูตร 4 ป 
 ป พ.ศ. 2526 เปดสอนภาคตอเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตรไดรับการจัดตั้งเปน คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเม่ือวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2527 ซ่ึงในระยะดังกลาวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงทำใหมีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเปดสอนในสาขาอ่ืนท่ีไมใชสาขาครุศาสตรเกิดข้ึน คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม จึงไดเริ่มเปดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาตางๆ ดังนี้ 
 ป พ.ศ. 2528 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการสงเสริมและสื่อสารการเกษตร 
(หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง) 
 ป พ.ศ. 2529 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร (หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง)  
และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกสัตวบาล 
 ป พ.ศ. 2530 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 
 ป  พ.ศ. 2534 ไดเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การอาหาร (หลักสูตร 4 ป) และเปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  
(หลักสูตร 2 ปตอเนื่อง)  
 ป พ.ศ. 2535 ไดเปดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ และมีการเปดโรงพยาบาลสัตวจันทรเกษม
ข้ึนในปเดียวกัน 
 ป พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เปน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หนา 9 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542  
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเปน สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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 ในป พ.ศ. 2547 ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ไดรับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ ง  
เปน คณะเกษตรและชีวภาพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก. หนา 7 ลงวันท่ี 8 
มีนาคม 2548 
 ป พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต
และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ
สัตว พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาสงเสริมและธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เปน หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
 ป  พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร เปนหลักสูตร
วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 ป พ.ศ. 2561 คณะเกษตรและชีวภาพ ไดรับการอนุ มัติใหดำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการนอกสถานท่ีตั้ง ณ ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-
ชัยนาท แตตองของดเปดหลักสูตรดังกลาว เนื่องจากจำนวนนักศึกษารับเขาไมเปนไปตามเกณฑ ประกอบกับ
คณะมีผลการประเมินภายนอกโดย สมศ. (รอบลาสุด) ไม เปนไปตามเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไข               
การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 
 ป  พ .ศ. 2564 คณะเกษตรและชีวภาพ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรเกษตรและการประกอบการ เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 ป พ.ศ. 2565 คณะเกษตรและชีวภาพ ไดดำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรชุดวิชา (Module course)  
จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนวัตกรรมการผลิตพืชหลังฤดูทำนา และจุลชีววิทยาทางอาหาร                  
เพ่ือนวัตกรรมอาหารปลอดภัย และจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) จำนวน 1 หลักสูตร 
ไดแก หลักสูตรการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 
 ป  พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร 
เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตรเพ่ือสุขภาวะ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569 
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2.2 ทำเนียบผูบริหาร 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มีลำดับการบริหารของผูบริหารคณะฯ ดังตอไปนี้   

 คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม  มีลำดับของหัวหนาคณะวิชา  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2527 – 2529  นายวสุธาร ศรีนพรัตน 
  พ.ศ. 2530 – 2534   นายสำรอง ศุภศิริเมธาการ 
  พ.ศ. 2534 – 2537   นายกมล ยุพกรณ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีลำดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2538 – 2540   ผศ.วรรณา   กัลยาณะวงศ ณ อยุธยา 
  พ.ศ. 2541 – 2544   ผศ.นพพร ชัยชำนาญ 
  พ.ศ. 2545 – 2546   นายนิยม บุญพิคำ 
  พ.ศ. 2546   ผศ.สถาพร ถาวรอธิวาสน (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2546 – 2548   นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
 คณะเกษตรและชีวภาพ   มีลำดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2548 – 2552  นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
  พ.ศ. 2552 – 2556  ผศ.สุรพล   พหลภาคย 
  พ.ศ. 2556 – 2560  ผศ.โกเมนทร  บุญเจือ 
  พ.ศ. 2560    ผศ.ธนทรรศน พลเดช (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2560    ผศ.เอนก  เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 

พ.ศ. 2560 – 2564  รศ.กมลชัย   ตรงวานิชนาม 
พ.ศ. 2564 - 2565  ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.อำนาจ  สวัสดิ์นะที (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.สิทธิ  วงศทองคำ (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   รศ.ปยพร ทาจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2567   ผศ.สิทธิ  วงศทองคำ (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   รศ.ปยพร ทาจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   ผศ.สิทธิ  วงศทองคำ (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2569   รศ.ปยพร ทาจีน (รักษาราชการแทน) 
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2.3 ท่ีตั้ง และแผนท่ีหนวยงาน  
ท่ีตั้งและขอมูลการติดตอ 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยูเลขท่ี 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต : http://kaset.chandra.ac.th   
Facebook : เกษตรและชีวภาพ จันทรเกษม 
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร  0-2942-5800 ตอ 6001-3  
 
การคมนาคม  

การเดินทางโดยรถไฟฟาบีทีเอส (BTS) 
สถานีรัชโยธิน, สถานีพหลโยธิน 24 
 

การเดินทางโดยรถไฟฟามหานคร (MRT) 
สถานีลาดพราว 
 

การเดินทางโดยรถโดยสารประจำทาง ขสมก. 
สายรถโดยสารประจำทาง ขสมก. ท่ีผานมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีมากมายหลายสาย 
ดังนี้ 
รถปรับอากาศ : ปอ.185, ปอ.136, ปอ.206 
รถโดยสารธรรมดา : 126, 136, 134 ก, 178, 179, 206, 191 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แผนท่ีการคมนาคม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ท่ีมา : แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (หนา 12) 
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2.4 โครงสรางองคกรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 

โครงสรางองคกร คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 โครงสรางองคกรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 
 

 

สำนักงานคณบดี 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

คณะเกษตรและชีวภาพ 

 
 

 งานบริการการศึกษา 
 

- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝกประสบการณวชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานหองปฏิบัติการทาง   
  วิทยาศาสตร 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร   
 



- 10 - 
 

2.5 โครงสรางการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ  
โครงสรางการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 โครงสรางการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ 

คณบด ี
 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมการประจำคณะ 
 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

ผูชวยคณบด ี
 

ประธานหลักสูตร 
 

งานบริการการศึกษา 
 
 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

ภารกิจหลัก 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร   

ภารกิจหลัก 
- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝกประสบการณวชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานหองปฏิบัติการทาง   
  วิทยาศาสตร 
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2.6 ขอมูลสารสนเทศ 
 2.6.1 ขอมูลบุคลากร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 14 คน แบงเปน ขาราชการ จำนวน 3 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 9 คน และอาจารยประจำตามสัญญา จำนวน 2 คน  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 9 คน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 9 คน ดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จำนวนอาจารยประจำคณะ 

รายการ ขาราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 
มหาวิทยายาลัย 

รวม 

อาจารยประจำท้ังหมด 3 9 2 14 
ศึกษาตอ* - - 1 1 
รวม 3 9 2 14 

หมายเหตุ ศึกษาตอภาคนอกเวลาราชการ 
(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2569) 

 
ตารางท่ี 2 จำนวนอาจารยจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 

รายการ อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 
ปริญญาตรี - - - - - 
ปริญญาโท 1 1 - - 2 
ปริญญาเอก 6 6 - - 12 

รวม 7 7 - - 14 
(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2569) 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการจำแนกตามประเภทและคุณวุฒิ  

ประเภท คุณวุฒิ 
ตร ี โท เอก รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 6 3 - 9 
รวม 6 3 - 9 

(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2569) 
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ตารางท่ี 4 รายชื่ออาจารยคณะเกษตรและชีวภาพ 
ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล วันเดือนป 

ท่ีเขารับราชการ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

ขาราชการ    
1 นายโกเมนทร บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาโท 
2 นางสาวสุภาณี ดานวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
3 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย ปริญญาเอก 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ    
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
2 นางสาวกัลยกร วงศรักษ 1 เม.ย. 2551 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
3 นายอำนาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย ปริญญาเอก 
5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย ปริญญาเอก 
6 นางสาวจันทรรตัน พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
7 นายสุวิจักขณ  อรุณลักษณ 3 พ.ย. 2557 ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก 
8 สพ.ญ.นันทนภัส จิวลวัฒน 23 ม.ค. 2561 อาจารย ปริญญาเอก 
9 นางสาวจุฬาลักษณ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย ปริญญาเอก 

ลูกจางมหาวิทยาลัย    
1 นางสาวเพลินพิศ  ยะสินธิ ์ 7 ม.ค. 2552 อาจารย ปริญญาเอก 
2 นายอุดมศักดิ์ ผองศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย ปริญญาโท 

(กำลังศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2568) 
 

ตารางท่ี 5 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 นางทรรศนีย ยอดเยี่ยมแกร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
สำนักงานคณบดี 

บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2 นางสาวศิริญญา 
 

วิบูลยอรรถ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นายบุญชวย แกวศรี นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
บริหารธรุกิจ สาขาบรหิารทรัพยากร
มนุษย สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

4 นายบดินทร เต็มสงสัย นักวิชาการพัสดุ บธ.บ. (บรหิารธุรกิจ แขนงวิชาการ
ตลาด) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
5 นางสาววิลาวัลย โพธิ์ดำกล่ำ นักวิเคราะหนโยบายและแผน - รป.ม., บธ.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตและ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
วิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

6 นางสาวสุมาลี ถวายสินธุ นักวิชาการคอมพิวเตอร - วท.ม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- คบ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

7 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

8 นางสาวณิชนันท บุญมาก นักวิทยาศาสตร 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

9 นางสาวพิมพธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร 
 

- ปริญญาโท สาขา Integrated 
Chemical Environment 
Technology ณ มหาวิทยาลัย
แหงชาติฮันเกียง สาธารณรัฐเกาหลีใต 
- วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2569) 
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2.6.2 ขอมูลนักศึกษา 

คณะเกษตรและชีวภาพ เปดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร มีนักศึกษารวม 117 คน 
แยกตามหลักสูตรท่ีเปดสอนไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 
หลักสูตร 2565 

(ป 4) 
2566 
(ป 3) 

2567 
(ป 2) 

2568 
(ป 1) 

รวม  
(คน) 

1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 8 9 20 22 59 
2. เกษตรศาสตร 11 16 15 16 58 

รวม (คน) 19 25 35 38 117 
(ท่ีมา : สถิตินักศึกษาปจจุบันจำแนกตามปการศึกษาและภาคเรียน https://acad.chandra.ac.th/stat.html) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2568) 
 
 2.6.3 ขอมูลหลักสูตร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เปดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงป 2564 
จำนวน 2 หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุงป 2569 จำนวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรพัฒนาใหมป 2569 จำนวน 1 
หลักสูตร ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7 หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพท่ีเปดสอน 
ลำดับท่ี คณะ / คุณวุฒิ ยอ หลักสูตรท่ีเปดสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง 2564 

1 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

2 วท.บ. 4 ป สาขาเกษตรศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง 2569 

1 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร* 

2 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม* 

หลักสูตรพัฒนาใหม ป 2569 

1 วท.บ. 4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตรเพ่ือสุขภาวะ* 
หมายเหตุ * เปดรับนักศึกษาปการศึกษา 2569 
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2.6.4 ขอมูลอาคารสถานท่ี   
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีจำนวนอาคารเรียน หองเรียน และหองปฏิบัติการดังนี้ 
ตารางท่ี 8 ขอมูลอาคารสถานท่ีคณะเกษตรและชีวภาพ 
ประเภท ชื่ออาคาร หอง 

อาคาร อาคารอนุสรณ 10 ป เกษตรจันทรเกษม หองเรียน ก4 
 (สำนักงานคณบดี) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
  หองปฏิบัติการปลอดเชื้อ ชัน้ 3 
  หองปฏิบัติการ ชั้น 3 
  หองประชุม ชัน้ 2 
  หองพิพิธภัณฑ 
  หองพักอาจารย 
  สำนักงานคณบด ี
  หองประชุมสำนักงานคณบด ี
 อาคารเทคโนโลยีการอาหาร หองปฏิบัติการเคมีและกายภาพ 
 (สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี หองปฏิบัติการจุลชวีวิทยา 
 การอาหาร) หองพักอาจารย 
  หองพักเจาหนาที่ 
  หองบรรยาย 1 
  หองบรรยาย 2 
  หองปฏิบัติการกลาง 
  หองปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
 อาคาร 13 (สาขาวชิาเกษตรศาสตร) หองเรียน 1311 
  หองเรียน 1312 
  หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว 
  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
  หองปฏิบัติการพยาธ ิ
  หองปฏิบัติการจุลินทรียทางการเกษตร 
 อาคารอบรมเชิงปฏิบัติการ หองอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟูด โปรเซสซิ่งค หองเย็น 2 องศาเซลเซียส 
  หองแชแข็ง -20 องศาเซลเซียส 
  หองบรรจุผลิตภัณฑแหง 
  หองผลิตไอศกรีม 
  หองบรรจุน้ำอัดแกส 
  หองผลิตเคร่ืองดื่มในภาชนะบรรจุปดสนทิ 
  หองบรรจุเคร่ืองดื่มพาสเจอรไรส 
  หองบรรจุลงลัง 
  หองผลิตอาหารแบบอัดพอง (Extruder) 

 หองแปรรูปผลิตภัณฑเนื้อสัตว 
หองเก็บบรรจุภัณฑ 
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ประเภท ชื่ออาคาร หอง 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟูด โปรเซสซิ่งค(ตอ) หองผลิตอาหารทอดแบบสูญญากาศ 
  หองผลิตอาหารอบแหงแบบแชเยือกแข็ง 
  หองผสมผลิตภัณฑแบบแหง 
  จุดลางอุปกรณ 
  หองเก็บวัตถุดิบ 
  หองเก็บอุปกรณแปรรูป 
  หองเคร่ืองกำเนิดไอน้ำ 
  หองเบเกอร่ี 
  หองอบแหงดวยความรอน 
  หองพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
โรงเรือน โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพนิกส - 
 โรงเรือนศรีมาลา หองคัดผลผลิตการเกษตร 
 โรงเรือนฟาประธานพร หองปฏิบัติการธุรกิจเกษตร 
 โรงเลี้ยงแมลง หองปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร 
 โรงเรือนเลี้ยงสัตว - 
อ่ืนๆ พื้นที่แปลงปฏิบัติการเกษตร - 
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สวนท่ี 3 
ความสอดคลองของแผน 

3.1 แผนกลยุทธคณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) 
แผนกลยุทธคณะเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568) มีรายละเอียด 

ท่ีสำคัญดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค 
1. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ดานการเกษตรและอาหาร ผานการประยุกต           

ใชนวัตกรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน โดยพ่ึงพาตนเองได 
กลยุทธ 
1. วิจัยและพัฒนา องคความรูและนวัตกรรมดานเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน  
3. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
4. พัฒนาเครือขายความรวมมือและความเปนหุนสวนเชิงกลยุทธกับองคกรในพ้ืนท่ี 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของรายไดเฉลี่ยท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของเครือขายท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน/ชุมชน เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
3. รอยละของความสุขมวลรวมเฉลี่ยท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากดำเนินกิจกรรมในชุมชน 
4. รอยละของชุมชนท่ีมีการลดตนทุน/เพ่ิมมูลคา จากการนำผลงานวิจัยไปใช พัฒนาชุมชน/

ทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เปาประสงค 
1. สงเสริมใหนักศึกษาสรางและพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือยกระดับการเรียนรู และพัฒนา

ทองถ่ิน 
2. สงเสริมใหอาจารยสรางและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธ 
1. พัฒนานักศึกษาดานคุณธรรม คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม  
2. สงเสริมและสนัสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค หรือ 

งานลักษณะอ่ืนในระดับชาติและนานาชาติ  
3. สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะสรางนวัตกรรมเพ่ือสังคม สรางนวัตกรรมชุมชน  
4. พัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ือสรางผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และงานอ่ืน ๆ  

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินอยางม่ันคงยั่งยืน (Sustainable) 
5. การออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
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ตัวช้ีวัด 
5. จำนวนนวัตกรรมเพ่ือชุมชนโดยการมีสวนรวมของนักศึกษา 
6. รอยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการเขารวมโครงการวิศวกรสังคม  
7. จำนวนนักศึกษาท่ีเปนนักนวัตกรเพ่ือทองถ่ิน 
8. รอยละของหลักสูตร ท่ีชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอ หลักสูตรท้ั งหมด 

(Degree/Non-degree) 
9. รอยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในระดับชาติตอจำนวนอาจารยและ นักวิจัยท้ังหมด 
10. รอยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติตอจำนวน อาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค 
1. การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสและรองรับการเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับบริบทใหม 
กลยุทธ 
1. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหมีหองเรียนหองปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู 

ท่ีทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา อาจารยและบุคลากร  
2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมของคณะใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีมีความ

สะอาด ปลอดภัย เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green university) ท่ีพรอมเปน SMART University 
ตัวช้ีวัด 
11. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะ 
12. รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการจัดการ 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค 
1. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ดานการเกษตรและอาหาร ของชุมชน ผานการ

ประยุกตใชนวัตกรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน โดยพ่ึงพาตนเองได 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. รอยละของรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของเครือขายท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน/ชุมชน เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
3. รอยละของความสุขมวลรวมเฉลี่ยท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากดำเนินกิจกรรมในชุมชน  
4. รอยละของชุมชนท่ีมีการลดตนทุน/เพ่ิมมูลคา จากการนำผลงานวิจัยไปใช พัฒนาชุมชน/

ทองถ่ิน 

กลยุทธ/แนวทางการปฏิบัติ 
1. วิจัยและพัฒนา องคความรูและนวัตกรรมดานเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน  
3. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
4. พัฒนาเครือขายความรวมมือและความเปนหุนสวนเชิงกลยุทธกับองคกรในพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค 
1. สงเสริมใหนักศึกษาคณะ สรางและพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือยกระดับการเรียนรู และ

พัฒนาทองถ่ิน 
2. สงเสริมใหอาจารย สรางและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. จำนวนนวัตกรรมเพ่ือชุมชนโดยการมีสวนรวมของนักศึกษา 
6. รอยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการเขารวมโครงการวิศวกรสังคม  
7. จำนวนนักศึกษาท่ีเปนนักนวัตกรเพ่ือทองถ่ิน 
8. รอยละของหลักสูตร ท่ีชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอ หลักสูตรท้ั งหมด 

(Degree/Non-Degree) 
9. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับใบประกาศ ผานการรับรองมาตรฐานดานเกษตรหรืออาหาร 
10. รอยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในระดับชาติตอจำนวนอาจารยและ นักวิจัยท้ังหมด 
11. รอยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติตอจำนวน อาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
กลยุทธ/แนวทางการปฏิบัติ 
1. พัฒนานักศึกษาดานคุณธรรม คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม  
2. สงเสริมและสนัสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองาน

ลักษณะอ่ืนในระดับชาติและนานาชาติ  
3. สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะสรางนวัตกรรมเพ่ือสังคม สรางนวัตกรรมชุมชน  
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4. พัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ือสรางผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม และงานอ่ืนๆ ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินอยางม่ันคงยั่งยืน (Sustainable) 

5. ออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค 
1. การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสและรองรับการเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับบริบทใหม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
12. ความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการบริหารจัดการของคณะ 
13. รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการจัดการ 
กลยุทธ/แนวทางการปฏิบัติ 
1. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหมีหองเรียนหองปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู 

ท่ีทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา อาจารยและบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมของคณะใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีมีความ

สะอาด ปลอดภัย เพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)   
 

3.3 ความสอดคลองของแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 
2568 
 

แผนกลยุทธคณะเกษตร 
และชีวภาพ พ.ศ. 2566-2570 

(ฉบับปรับปรุง 2568) 

แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา (Improvement 
Plan) ปการศึกษา 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด  
1. คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  
2. คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

กลยุทธ 1. พัฒนาและสงเสริม
สนับสนุนใหมีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและ
สื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย ตลอดจน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา 
อาจารยและบุคลากร 
 

กลยุทธ 1. พัฒนาและสงเสริม
สนับสนุนใหมีหองเรียน
หองปฏิบัติการ มีเทคโนโลยีและ
สื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย ตลอดจน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา 
อาจารยและบุคลากร  
 
ตัวชี้วัด 11. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีตอการบริหาร
จัดการของคณะ 
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สวนท่ี 4 
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2568  

 

4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2567 
คณะเกษตรและชีวภาพ  ดำเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอดนับต้ังแตปการศึกษา 

2544 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ สกอ. ในปการศึกษา 
2567 คณะเกษตรและชีวภาพรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2568  
โดยผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ธณัฏฐคุน มงคลอัศวรัตน  ประธานกรรมการ  
  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี รุงโรจนสกุล   กรรมการ 
 3. ดร.พัทธดนย สุขพันธุ     กรรมการ 
 4. นางสาวสุธีรา พฤกษศิริกุล     เลขานุการ 
 5. นางสาววิลาวัลย  โพธิ์ดำกล่ำ    ผูชวยเลขานุการ 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน พบวา 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 ดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 เม่ือรวมผลการประเมินทุกองคประกอบ มีผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดีมาก ไดคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 4.77 ดังตารางท่ี 8 และตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 8 คะแนนการประเมินรายตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการ 
ประเมินตนเอง 

คะแนนการ 
ประเมิน 

โดยกรรมการ 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(เปอรเซ็นต 

หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉล่ีย
3.73 

7.54 คาเฉล่ีย 
3.77 

3.77 คะแนน 3.77 คะแนน  บรรลุ  
2 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
80 

12 รอยละ 
85.71 

5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ  
14 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
40 

7 
รอยละ 50 4.17 คะแนน 4.17 คะแนน  บรรลุ  

14 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 การบริการนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการ 
ประเมินตนเอง 

คะแนนการ 
ประเมิน 

โดยกรรมการ 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(เปอรเซ็นต 

หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.8 ผลลัพธของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีสวนรวมในการ
สรางนวัตกรรรม 

รอยละ
100 

2 
รอยละ 100 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 

 

2 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.62 คะแนน 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจยั 
งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรม 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 60,000 

บาท/คน 

2,405,358.41 171,811.32 
บาท/คน 

5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ  
14 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจำและ
นักวิจยั 

รอยละ 
30 

5.40 รอยละ
38.57 

5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ  
14 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช
ประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 
30 

3 
รอยละ 50 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ  

6 

เฉลี่ยองคประกอบที ่2 คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตาม
แผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 
20 

2 
รอยละ 
33.33 

5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ  
6 

เฉลี่ยองคประกอบที ่3 คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 
 

เฉลี่ยองคประกอบที ่4 คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกจิ กลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 
 

เฉลี่ยองคประกอบที ่5 คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคประกอบที่ 1 - 5) คะแนนเฉลี่ย 4.77 คะแนน 
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ตารางท่ี 9 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบท่ี 
จำนวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.58 4.75 4.39 4.62 ระดับดีมาก 
2 4 5.00 4.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 4.77 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 4.72 4.80 4.75   

*ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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4.2 แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปการศึกษา 2568 
 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567 คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดรวมกันระดมความคิดเห็นและจัดทำแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน และ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ แยกเปนรายองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

 
แผนปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2568 (Improvement Plan) 

 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและ

พัฒนางานประกันคุณภาพฯ  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต      
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ป เพ่ือเพ่ิม
สัดสวนอาจารยท่ีมีตำแหนงทาง
วิชาการ 

2. สงเสรมิการเขารวมอบรม
เขียนบทความวิชาการ วิจัย และ
การขอตำแหนงทางวิชาการและ
จัดหาอาจารยพ่ีเลี้ยง (ระดับ ผศ.) 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
Soft Skills, Digital Skills, การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และการใช 
AI จัด workshop 
“เตรียมพรอมสูโลกอาชีพยุค
ใหม” รวมกับภาคเอกชน 

 
1. รอยละของอาจารยท่ีได

ตำแหนงทางวิชาการตอจำนวน
อาจารยประจำ รอยละ 57.14 

 
 
 
 
 
2. คะแนนเฉลี่ยความ 

พึงพอใจตอกิจกรรมเตรียม 
ความพรอม ≥ 4.25 คะแนน 
และการใชประโยชน  

 
 

 
ธ.ค. 2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- รองคณบด ี
 
 
 
 
 
 
 
- รองคณบด ี
- ประธานหลักสูตร/คณาจารย 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
 

1. คณะมสีัดสวนของอาจารยท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการสูง 
(50%) ซึ่งถือวาอยูในระดับท่ีดีเมื่อ
เทียบกับเกณฑข้ันต่ำของ
อุดมศึกษาไทย (สกอ. กำหนดวาแต
ละหลักสตูรควรมีอาจารยตำแหนง
ทางวิชาการอยางนอย 40% ของ
อาจารยประจำหลักสตูร) 

2. การมีอาจารยในตำแหนง
ทางวิชาการครึ่งหน่ึงของคณะ 
แสดงถึงศักยภาพดานวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีผานเกณฑคณุภาพ 

3. คณะสามารถเปน ตนแบบ/
พ่ีเลี้ยง (Mentor) ใหแกอาจารยรุน

1. ควรสงเสริมใหอาจารยท่ีมี
ตำแหนงวิชาการ กาวสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน (ผศ.,รศ.,ศ.) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพโดยรวมของคณะ 

2. คณะควรสนับสนุนการเขา
รวม โครงการอบรม/เขียนตำรา/
วิจัยสถาบัน เพ่ือสรางความตอเน่ือง
ในการเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ 

3. จัดใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring System) เช่ือมโยง
อาจารยท่ีมตีำแหนงทางวิชาการกับ
อาจารยใหม เพ่ือเรงรัดการผลิต
งานวิจัยและขอตำแหนงทาง
วิชาการ 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนางานประกันคุณภาพฯ  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ใหมในการทำวิจัย ตีพิมพ และขอ
ตำแหนงทางวิชาการ 

4. คณะมรีะบบอาจารยท่ี
ปรึกษา ท่ีครอบคลมุตั้งแตนักศึกษา
ใหมจนถึงช้ันปท่ี 4 และมีบทบาท
ชัดเจนท้ังดานวิชาการและการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

5. คณะมีชองทางประชาสมัพันธ
ท่ีหลากหลาย เชน Facebook Page, 
Line กลุม, บอรดประชาสมัพันธ  
ทำใหการสื่อสารขอมลูกับนักศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

 

4. ควรมีการปรับรูปแบบ
กิจกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
อยางตอเน่ือง เชน ทักษะ Soft 
Skills, Digital Skills, การเตรียม
ความพรอมสูตลาดแรงงานสากล 

5. คณะควรมีการขยายความ
รวมมือกับภาคเอกชนและเครือขาย
วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสฝก
ประสบการณ ทำงานและการหา
งานหลังสำเร็จการศึกษา 

6. สงเสรมิการใชระบบ
ฐานขอมูลนักศึกษาออนไลน เพ่ือ
รวบรวมขอมลูการใหคำปรึกษา ทุน 
กิจกรรม และแหลงงาน 

7. คณะควรมีการทำสื่อ
เผยแพร ประชาสมัพันธ 
ประสบการณของนักศึกษาท่ีไดรับ
ทุนไปฝกประสบการณท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ให
นักศึกษาภายในคณะและผูท่ีสนใจ
ไดทราบ 

8. คณะควรสงเสริมใหมีการ
จัดตั้งชมรมหรือสมาคมศิษยเกา
คณะเกษตรและชีวภาพ เพ่ือสราง
เครือขายท่ีชัดเจน 

4. สงเสรมิใหมีการจัดตั้ง
ชมรมหรือสมาคมศิษยเกาคณะ
เกษตรและชีวภาพ เพ่ือสราง
เครือขายท่ีชัดเจน และเผยแพร
ความสำเร็จของศิษยเกาผานสื่อ
ประชาสมัพันธ 

3. เผยแพรความสำเร็จของ
ศิษยเกาผานสื่อประชาสัมพันธ 
ไมนอยกวา 3 เรื่อง/ขาวสาร 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569 

- - รองคณบด ี
- ประธานหลักสูตร/คณาจารย 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนางานประกันคุณภาพฯ  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ แนวทางพัฒนา 
1. คณะยังมี อาจารยอีก 50% 

ท่ียังไมไดดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ซึ่งอาจสงผลตอคะแนนประเมิน
คุณภาพดาน "อาจารยประจำ" ของ
คณะ 

2. การขาดแผนกลยุทธระยะ
ยาวในการผลักดันอาจารยเขาสู
ตำแหนง อาจทำใหอัตราการ
เพ่ิมข้ึนของตำแหนงทางวิชาการ
เกิดการชะลอตัว 

3. กิจกรรมเตรียมความพรอมสู
การทำงานได คะแนนเฉลีย่เพียง 
3.78 ซึ่งต่ำกวากิจกรรมอ่ืน (4.25 
และ 4.30) แสดงถึงความพึงพอใจ
ระดับ "ดี" แตยังไมเดนชัด 

4. ระบบการตดิตามผลการให
คำปรึกษา ยังไมเห็นหลักฐาน
ชัดเจนดานการวิเคราะหเชิง
คุณภาพ (เชน ผลลัพธการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษา) 

 
 

1. คณะควรกำหนดเปาหมาย
เชิงยุทธศาสตร เชน ภายใน 3 ป 
ตองการเพ่ิมอาจารยตำแหนงทาง
วิชาการจาก 50% → 70% 

2. คณะควรพัฒนาศักยภาพ
อาจารยใหมผานโครงการอบรม
วิจัย การเขียนบทความวิชาการ 
การทำวิจัยรวมกับอาจารยท่ีมี
ตำแหนง 

3. ติดตามประเมินรายป 
(Monitoring & Evaluation) เพ่ือ
ดูความกาวหนาและปรับกลยุทธให
เหมาะสม 

4. คณะควรมีการยกระดับ
กิจกรรมเตรยีมความพรอมสูการ
ทำงาน เชน เพ่ิมหัวขออบรมท่ี
สอดคลองกับตลาดแรงงานยุคใหม 
เชน Smart Farming, การใช 
AI/Data Analytics ในการเกษตร, 
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิง
วิชาชีพ 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนางานประกันคุณภาพฯ  

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5. ขาดการระบุชัดเจนวา การ
ปรับปรุงจากผลการประเมินนำไปสู
การเปลีย่นแปลงท่ีวัดผลไดจริง
หรือไม (Outcome-based 
improvement) 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย      
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. สงเสรมิการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
อยางตอเน่ือง 

 
2. สรางเครือขายความ

รวมมือทางการวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  

 
1. จำนวนผลงานตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ 
(Scopus/TCI1) ไมนอยกวา 2 
เรื่อง/ป 

2. จำนวนโครงการวิจัย
รวมมือกับเครือขาย ไมนอยกวา 
2 เรื่อง/ป 

 

 
พ.ย. 2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 

พ.ย. 2568 – 
มิ.ย. 2569 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- รองคณบด ี
- ประธานหลักสูตร/คณาจารย 

1. คณะมีคณาจารย ท่ีสามารถ
สรางผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ ท้ังใน
ดานการไดรับทุนสนับสนุนจาก
ภายนอกในระดับสูง และการ
ตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการท้ัง
ระดับชาติ (TCI 1 และ TCI 2) และ
ระดับนานาชาติ แสดงถึงศักยภาพ
ในการวิจัยท่ีเขมแข็งและมีแนวโนม
พัฒนาสูความเปนสากลไดอยาง
ชัดเจน 

1. สงเสรมิใหอาจารยทุกคนมี 
แผนการวิจัยตอเน่ือง เพ่ือรักษา
ปริมาณทุนและคณุภาพผลงาน
ตีพิมพในทุกปการศึกษา 

2. คณะควรใชทุนวิจัย
ภายนอกท่ีไดรับ เปนแรงผลักดันใน
การสรางความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก/เครือขายวิจยั
ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือขยาย
โอกาส 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. สัดสวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ

ใน ระดับนานาชาติ (2 เรื่อง) ยังถือ
วามีจำนวนไมมากเมื่อเทียบกับ
จำนวนอาจารยท้ังหมด 14 คน 
 

1. คณะควรตั้งเปาหมาย เพ่ิม
จำนวนผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ 
อยางนอยปละ 1–2 เรื่อง โดยสราง
แรงจูงใจ เชน คาตอบแทน/รางวัล
ผลงานตีพิมพ 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2. ขยายเครือขายความรวมมือ
กับ มหาวิทยาลัยท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
งานวิจัยและเพ่ิมโอกาสตีพิมพใน
วารสารนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      
จุดเดน แนวทางพัฒนา  

1. ขยายเครือขายการมสีวน
รวมในการยกระดับผลกระทบ
เชิงเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชนกับภาคเอกชน/ทองถ่ิน 

2. พัฒนาโครงการตอ
ยอดจากชุมชนเดิมท่ีประสบ
ผลสำเร็จ 

3. จัดทำองคความรูและสื่อ 
(วิดีโอคลิป, คูมือ, Infographic) 
เพ่ือเผยแพรความสำเรจ็ของ
ชุมชน รวมถึงการบูรณาการผล
การบริการวิชาการเขาสูรายวิชา
เรียน 

 
3.1 จำนวนเครือขายความ

รวมมือ (MOU) ดานการบริการ
วิชาการ 5 แหง 

3.2 คา GVH ท่ีดีข้ึนจากการ
บริการวิชาการ ≥ รอยละ 5  

 
 
3.3 จำนวนสื่อองคความรูท่ี

เผยแพร ไมนอยกวา 2 ช้ิน/เรื่อง 
3.4 จำนวนรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการบริการวิชาการ ไม
นอยกวา 4 รายวิชา 

 

 
พ.ย. 2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 

ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 
ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 

 
- 
 
 

งบประมาณ
โครงการ
บริการ
วิชาการ 

- 
 
- 
 

 
- ผูชวยคณบด ี
- ผูรับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 

1. คณะฯ มีกระบวนการ
ทำงานท่ีเปนระบบ ตั้งแตการ
วางแผน (Plan) ท่ีสำรวจความ
ตองการของชุมชนอยางแทจริง, 
การดำเนินงาน (Do) ท่ีรวมมือกับ
หลายภาคสวน, การตรวจสอบ 
(Check) ท่ีมีตัวช้ีวัดชัดเจนท้ังระดบั
แผนและโครงการ, ไปจนถึงการนำ
ผลไปปรับปรุง (Act) ซึ่งเห็นไดจาก
การนำผลประเมินป 2567 มา
ปรับปรุงแผนป 2568 

2. คณะฯ มีการกำหนดตัวช้ีวัด
ท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปนตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ เชน จำนวนกิจกรรม, 
รอยละนักศึกษา และตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพท่ีสะทอนผลกระทบ เชน 
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน, ความสุขมวลรวม 
(GVH), ผลกระทบทางสังคมจาก

1. คณะควรพิจารณาขยาย
เครือขายการมีสวนรวมกับ
ภาคเอกชน/ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิม
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

2. คณะฯ ควรพิจารณาจัดทำ
องคความรูในรูปแบบสื่อตางๆ 
(เชน วิดีทัศน, คูมือ) เพ่ือเผยแพร
เรื่องราวความสำเร็จ และใชเปน
แหลงเรียนรูใหกับชุมชนอ่ืนๆ  
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การลงทุน (SROI) 
3. คณะฯ สามารถพัฒนา

ชุมชนเปาหมายไดอยางตอเน่ือง 
33.33% (2 จาก 6 ชุมชน) ซึ่งสูง
กวาเกณฑท่ีกำหนดไวท่ี 20% 
สำหรับการไดคะแนนเต็ม  

4. คณะฯ มีการบูรณาการ
บริการวิชาการเขากับการเรียนการ
สอนและการมสีวนรวมของ
นักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย      

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  
1. วัดผลลัพธเชิงคุณภาพ

ของกิจกรรมวัฒนธรรม โดยใช
แบบประเมินกอน–หลังเขารวม
กิจกรรม เพ่ือวัดการ
เปลี่ยนแปลงความรูและทัศนคติ  

2. จัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร
องคความรู เชน e-book, 
YouTube, Facebook Page 

3. สงเสรมิใหนักศึกษานำ
ผลิตภณัฑท่ีไดเรียนรูมาพัฒนา
ตอยอดเชิงพาณิชย 

 
4.1 รอยละของผูเขารวมท่ีมี

ความรู/ทัศนคติดีข้ึนหลังรวม
กิจกรรม รอยละ 70 

 
 
4.2 จำนวนสื่อเผยแพรเชิง

วัฒนธรรมท่ีผลิตในแตละป ไม
นอยกวา 2 ช้ิน/เรื่อง 

4.3 จำนวนผลิตภัณฑท่ี
พัฒนาตอยอดเชิงพาณิชย ไม
นอยกวา 2 ผลิตภณัฑ 

 
ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 
 

ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- ผูชวยคณบด ี
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
 
- ผูชวยคณบด ี
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
- รองคณบด ี

1. คณะฯ มีการดำเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA ท่ีชัดเจน 
ตั้งแตการมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบ การวางแผน การกำกับ
ติดตาม และนำผลประเมินมา
ปรับปรุงแผน จากเดิมท่ีมีเพียง
กิจกรรมเดียว ไดพัฒนาสูการบูรณา
การในหลายรายวิชา 

2 คณะฯ มีการนำ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการเกษตร
และอาหาร มาบูรณาการโดยตรง
ในรายวิชาตางๆ เชน การแปรรูป

1. คณะควรพิจารณาสนับสนุน
ใหนักศึกษานำผลติภณัฑท่ีได
เรียนรู (เชน ขาวหมาก, ผลติภณัฑ
จากตาลโตนด) มาพัฒนาตอยอด
ในเชิงพาณิชย  

2. คณะควรพิจารณารวบรวม
องคความรูและกระบวนการตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน เชน ข้ันตอน
การทำขาวหมาก การแปรรูป
ตาลโตนด จดัทำเปนสื่อดิจิทัล 
(วิดีโอคลิป, e-book, 
Infographic) เผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของคณะฯ 
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ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

อาหารจากตาลโตนด การทำคอม
บูชาน้ำตาลโตนด และการทำขาว
หมาก 

3. คณะฯ มีการเช่ือมโยงพันธ
กิจดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดความ
สอดคลองกับอัตลักษณคณะ 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. รายงานเนนการประเมิน

ความสำเร็จเชิงกระบวนการ (เชน 
จำนวนผูเขารวม, การบรรลุ
วัตถุประสงค) แตยังขาดการ
ประเมินผลกระทบในมติิทาง
วัฒนธรรม เชน การสรางความ
ตระหนักรู หรือความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมทองถ่ินของผูเรียน 

1. ควรมีการใชเครื่องมือ
ประเมินเพ่ิมเติม เชน 
แบบสอบถามกอน-หลังเขารวม
กิจกรรม เพ่ือวัดระดับความรูความ
เขาใจ และทัศนคติของผูเรียนท่ีมี
ตอศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญา
น้ันๆ เพ่ือใหสามารถรายงาน
ผลลัพธในเชิงคุณภาพไดดยีิ่งข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน  

1. นำผลประเมินคุณภาพ
ภายในและขอเสนอแนะ มา
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยจัด
ประชุมวิเคราะหผลประเมินและ
วางแผนพัฒนาในทุกป และ
ติดตามความคืบหนา 
(Monitoring) และรายงานผลใน
รอบ 6 เดือน 

 
5.1 รอยละของขอเสนอแนะ

ท่ีนำไปสูการปรับปรุง ไมนอย
กวา รอยละ 80 

 
 
 
 
 

 
ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- รองคณบด ี
- คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. คณะมีการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมรีะบบติดตาม
การดำเนินงานตามพันธกิจ
เช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย 

2.คณะมีการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร รวมท้ัง
วิเคราะหเชิงคุณภาพ เพ่ือสะทอน
ความคุมคาของการบริหารหลักสตูร 

1. คณะควรพิจารณานำผล
ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ
และหลักสตูร และขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจำคณะมา
พัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานให
เห็นผลอยางชัดเจน  
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ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. คณะมีแนวทางการจดัการ
ความรูดานการจดัการเรียนการ
สอนและดานวิจัย 

 

2. คณะควรพิจารณาลดความ
เสี่ยงดานการผลิตบัณฑติ โดย
สงเสริมและสนับสนุนหลักสตูรให
เปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน และพัฒนา
หลักสตูรท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน ผูใชบัณฑิตและ
ตลาดแรงงาน  

3. คณะควรเพ่ิมการจัดการ
ความรูใหสายสนับสนุนและกำกับ
ติดตามการนำการจัดการความรูไป
ใชในการทำงานเพ่ือเพ่ิม 
productivity ของการทำงาน 

2. เสริมสรางภาพลักษณ
และทัศนียภาพของคณะ โดย
ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคาร สวนหยอม 
และสื่อประชาสมัพันธ รวมถึงจัด
กิจกรรมสงเสริมภาพลักษณ 
“คณะสีเขียว / Green 
Faculty” 

3. เพ่ิมการจัดการความรู 
(KM) สำหรับสายสนับสนุนฯ จดั
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุป
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice); 
กำกับติดตามการนำผลการ
จัดการความรูไปใชจริง 

5.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการตอสิ่งแวดลอมใน
คณะ ไมนอยกวา 3.51 คะแนน 

 
 
 
 
5.3 จำนวนกิจกรรมการ

จัดการความรู (KM) สาย
สนับสนุนท่ีดำเนินการ 1 เรื่อง 

ธ.ค.2568 – 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 
 

เม.ย. – มิ.ย. 
2569 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- รองคณบด ี
- หัวหนาสำนักงาน 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
- รองคณบด ี
- หัวหนาสำนักงาน 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. ปรับทัศนียภาพของคณะ 

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณและ
ประชาสมัพันธใหเปนท่ีรูจัก 

 

- 
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สวนท่ี 5 
การติดตาม และประเมนิผล 

 
 การกำกับ ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2568 เปนกิจกรรมท่ีสำคัญท่ีมุงเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จในแตละ
วัตถุประสงคของแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 ท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือเสนอใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบไดทราบ และพิจารณาผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 คณะเกษตรและชีวภาพ กำหนดหลักการติดตาม และประเมินผลตามแผนพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 เพ่ือใหสามารถนำผลประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไป ดังนี้ 
 
5.1 วัตถุประสงคของการติดตาม และประเมินผล 
 1) เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2568 ท่ีกำหนดไว โดยพิจารณาจากเง่ือนไข เวลาท่ีควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ 
และคุณภาพของโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
 2) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรคการดำเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนและ
โครงการ/กิจกรรมในปตอไป 
 3) เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือนำไปใชประโยชนใน
การวิเคราะหแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยดานตางๆ 
 
5.2 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 
 1) ผูรับผิดชอบตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 ดำเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 2) จัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 
 3) รายงานผลการดำเนินงานท่ีจากการการประชุมตามขอ 2 ในเลมรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ปการศึกษา 2568 ในหัวขอ “การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา” 
 4) นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568 มาวิเคราะหและจัดทำแผนปรับปรุง
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษาตอไป 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 
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