
 
 

  



 
 

คํานํา 
 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547 มาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีภารกิจส าคัญประการหนึ่งคือ "การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม" เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคมไทย  คณะเกษตรและชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตระหนักถึงความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในฐานะที่
เป็น "ทุนทางวัฒนธรรม" (Cultural Capital) และ Soft Power ที่ส่งผลต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสังคมในยุคปัจจุบัน  

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับ  
พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะเกษตรและชีวภาพจึงได้จัดท า แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจําปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยครอบคลุมทั้งข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน โครงสร้างการบริหารงาน สาระส าคัญ
ของแผนงานที่มุ่งเน้นการบูรณาการมิติทางวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือให้เกิดการสืบสานและสร้างองค์ความรู้ที่น าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมและจิตส านึกรักท้องถิ่น
ให้แก่ผู้เรียนและชุมชนสืบไป  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และขอขอบคุณคณะกรรมการรวมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมกันระดมสรรพก าลังในการจัดท าแผนงานให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 
 

คณะผู้จัดท า 
คณะเกษตรและชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันนทรเกษม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. หลักการและเหตุผลเชิงยุทธศาสตร์ 

การจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยฉบับนี้ ด าเนินการภายใต้เจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ที่มุ่งเน้นภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม คณะ
เกษตรและชีวภาพจึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ "ทุนทางวัฒนธรรม" (Cultural Capital) และการ
ประยุกต์ใช้ Soft Power เป็นเครื่องมือในการสร้างภาพลักษณ์และการเติบโตที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการบูรณา
การมิติทางวัฒนธรรมร่วมกับพันธกิจหลัก ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือสืบสานองค์ความรู้และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ  
 
2. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

แผนงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านวัฒนธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
เป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกรักท้องถิ่นและธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ความเป็นไทยให้แก่บัณฑิต  
พร้อมทั้งรวบรวมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้แก่สาธารณชน โดยมีการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จในเชิงปริมาณ ดังนี้: 

• เป้าหมายเชิงบุคคล: จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 คน /กิจกรรม 
• เป้าหมายเชิงหลักสูตร: การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้ากับรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อย 2 
รายวิชา  
 

3. กลไกการขับเคลื่อนและกิจกรรมหลัก 
ภายใต้ปรัชญา "ความรู้คู่คุณธรรม วิจัยน านวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น" คณะฯ ได้ก าหนดกิจกรรมส าคัญที่สอดคล้องกับวิถีเกษตรไทย ได้แก่ กิจกรรมลงแขกด านาเพ่ือการ
เรียนรู้วัฒนธรรมการปลูกข้าว และการบูรณาการงานวัฒนธรรมร่วมกับหลักสูตรการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ทั้งนี้ การด าเนินงานอาศัยความพร้อมของทรัพยากรภายในคณะฯ อาทิ บุคลากรสายวิชาการที่มี
ความเชี่ยวชาญ พ้ืนที่แปลงปฏิบัติการเกษตร และโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์มาตรฐาน โดยบริหารจัดการ
กิจกรรมภายใต้รูปแบบที่ไม่ใช้งบประมาณ  
 
4. กระบวนการบริหารจัดการและการประเมินผล 

คณะฯ ใช้กระบวนการจัดท าแผนอย่างเป็นระบบรวม 5 ขั้นตอน ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการ
เฉพาะกิจ การระดมสมองเพ่ือยกร่างแผน ไปจนถึงการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารคณะ ใน
ด้านการติดตามและประเมินผล คณะฯ ก าหนดกลไกการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ผ่านเครื่องมือเชิงวิจัย อาทิ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ (Pre-test & Post-test) และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และสัมฤทธิผล ส าหรับการทบทวน
และพัฒนาแผนงานในรอบปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและความเป็นมา   

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีภารกิจหลักส าคัญประการหนึ่งคือ  "การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม" เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคมไทย 

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยไม่ได้เป็นเพียงแค่มรดกท่ีสืบทอดกันมาแต่ดั้งเดิม แต่ยังเป็น "ทุนทาง
วัฒนธรรม" (Cultural Capital) ที่ส าคัญในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมในโลกยุคใหม่ 
ในปัจจุบัน กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว หากขาดการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม เอกลักษณ์ที่ดีงามอาจสูญหายไป ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความส าคัญกับการน า  
Soft Power มาเป็นเครื่องมือในการสร้างภาพลักษณ์และการเติบโตของประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะเกษตรและชีวภาพ จึงได้จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ฉบับนี้ขึ้น โดยมีคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบ มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียนครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 
1.2 วัตถุประสงคข์องแผน 

1. เ พ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้น ามิติทางวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น เห็นคุณค่าและร่วมกันรักษาอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

3. เพ่ือรวบรวม ศึกษา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนและสังคม 

1.3 ตัวช้ีวัดของแผน 
  1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน/กิจกรรม  
  2. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  2 รายวิชา  
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

1.4 กระบวนการจัดทําแผน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านศิลปวัฒนธรรมสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏและเกิด

ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม คณะผู้จัดท าได้ก าหนดกระบวนการด าเนินงานไว้ 5 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้   
1) แต่งต้ังคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะเกษตรและชีวภาพ   
2) ประชุมจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
3) เสนอแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ  
4) ปรับแก้ไขแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารคณะ

เกษตรและชีวภาพ 
5) จดัท าและเผยแพร่แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 
ภาพที่ 1 แผนภาพกระบวนการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ด้านตัวผู้เรียนและบัณฑิต : นักศึกษาจะได้เรียนรู้ผ่านการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้ากับวิชาเรียน 
(อย่างน้อย 2 รายวิชา) ท าให้เกิดจิตส านึกรักท้องถิ่น และเห็นคุณค่าของอัตลักษณ์ไทย ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
ส าคัญของบัณฑิตราชภัฏ 

2. ด้านการด าเนินงานของคณะ : คณะเกษตรและชีวภาพสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเป็นระบบตามกฎหมาย และมีการเชื่อมโยงงานวัฒนธรรมเข้ากับงานวิจัยและบริการ
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ด้านองค์ความรู้ : ชุมชนและสังคมมีแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นระบบ ส่งผลให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและการสืบสานวัฒนธรรมไม่ให้สูญหายไปตามกระแสโลกาภิวัตน์  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
2.1 ประวัติความเป็นมา 
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีพัฒนาการมาเป็นระยะเวลานานกว่า    
60 ปี โดยเริ่มต้นในระยะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ยังคงมีสถานะเป็นวิทยาลัยครูจันทรเกษม  และได้
มีการจัดการเรียนการสอนด้านเกษตร โดยความรับผิดชอบของหมวดวิชาเกษตรกรรมในสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในปี พ.ศ. 2499 โดยระยะเริ่มแรกเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร  
เป็นรายวิชาพ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากนั้นได้มีการพัฒนาการโดยเปิดเป็น  
วิชาโท เกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 หมวดวิชาเกษตรกรรม ได้พัฒนาขึ้นเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเปิดสอนวิชาเอกเกษตรกรรม  ในหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้น 
 ปี พ.ศ. 2519 ได้มีการเปิดสอนสาขาเกษตรระดับปริญญาตรีขึ้นในวิทยาลัยครูจันทรเกษม ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรม  ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี รวมทั้งมีการพัฒนาด้านศักยภาพ อาคาร และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เรื่อยมา 
 ปี พ.ศ. 2523 ได้มีการเปิดสาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต (ครุศาสตร์เกษตร) หลักสูตร 4 ปี 
 ปี พ.ศ. 2526 เปิดสอนภาคต่อเนื่องระดับ ป.กศ. สูง สาขาเทคนิคอาชีพ (กสิกรรม)   
 และภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดตั้งเป็น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2527 ซึ่งในระยะดังกล่าวเริ่มมีปริมาณบัณฑิตสาขาครูมากเกินไป จึงท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเปิดสอนในสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาครุศาสตร์เกิดขึ้น คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม จึงได้เริ่มเปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาต่างๆ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง) 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพืชศาสตร์ (หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
และหลักสูตรระดับอนุปริญญา (อ.วท.) วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกสัตวบาล 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
 ปี  พ.ศ. 2534 ได้เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหาร (หลักสูตร 4 ปี) และเปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
(หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง)  
 ปี พ.ศ. 2535 ได้เปิดหลักสูตร อนุปริญญาสาขา สัตวรักษ์ และมีการเปิดโรงพยาบาลสัตว์จันทรเกษม
ขึ้นในปีเดียวกนั 
 ปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนชื่อ คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. หน้า 9 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542  
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาลัยครูจันทรเกษม มาเป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม มาเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก็ได้รับการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ง  
เป็น คณะเกษตรและชีวภาพ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก. หน้า 7 ลงวันที่  8 
มีนาคม 2548 
 ปี พ.ศ. 2554 คณะเกษตรและชีวภาพ มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการผลิต
และการจัดการพืชเพ่ือชุมชนเมือง พ.ศ.2549 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการผลิตและสุขภาพ
สัตว์ พ.ศ. 2549  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2549 เป็น หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตยสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
 ปี พ.ศ. 2559 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 ปี พ.ศ. 2561 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการนอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม -
ชัยนาท แต่ต้องของดเปิดหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากจ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ประกอบกับ
คณะมีผลการประเมินภายนอกโดย สมศ. (รอบล่าสุด) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข               การ
จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 
 ปี  พ.ศ.  2564 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เกษตรและการประกอบการ เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 ปี พ.ศ. 2565 คณะเกษตรและชีวภาพ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรชุดวิชา (Module course)  
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรนวัตกรรมการผลิตพืชหลังฤดูท านา และจุลชีววิทยาทางอา หาร                  
เพ่ือนวัตกรรมอาหารปลอดภัย และจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 1 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 
 ปี พ.ศ. 2568 คณะเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ 
เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตรเพื่อสุขภาวะ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
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2.2 ทําเนียบผู้บริหาร 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มีล าดับการบริหารของผู้บริหารคณะฯ ดังต่อไปนี้   

 คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม  มีลําดับของหัวหน้าคณะวิชา  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2527 – 2529  นายวสุธาร ศรีนพรัตน์ 
  พ.ศ. 2530 – 2534   นายส ารอง ศุภศิริเมธาการ 
  พ.ศ. 2534 – 2537   นายกมล ยุพกรณ์ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีลําดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2538 – 2540   ผศ.วรรณา   กัลยาณะวงศ์ ณ อยุธยา 
  พ.ศ. 2541 – 2544   ผศ.นพพร ชัยช านาญ 
  พ.ศ. 2545 – 2546   นายนิยม บุญพิค า 
  พ.ศ. 2546   ผศ.สถาพร ถาวรอธิวาสน์ (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2546 – 2548   นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
 คณะเกษตรและชีวภาพ   มีลําดับของคณบดี  ดังนี้ 
  พ.ศ. 2548 – 2552  นายสมเกียรติ ศีลสุทธิ์ 
  พ.ศ. 2552 – 2556  ผศ.สุรพล   พหลภาคย์ 
  พ.ศ. 2556 – 2560  ผศ.โกเมนทร์  บุญเจือ 
  พ.ศ. 2560    ผศ.ธนทรรศน์ พลเดช (รักษาราชการแทน) 
  พ.ศ. 2560    ผศ.เอนก  เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 

พ.ศ. 2560 – 2564  รศ.กมลชัย   ตรงวานิชนาม 
พ.ศ. 2564 - 2565  ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.อ านาจ  สวัสดิ์นะที (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2565   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   ผศ.เอนก   เทียนบูชา (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2566   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2567   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2568   ผศ.สิทธิ  วงศ์ทองค า (รักษาราชการแทน) 
พ.ศ. 2569   รศ.ปิยพร ท่าจีน (รักษาราชการแทน) 
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2.3 ที่ตั้ง และแผนที่หน่วยงาน  
ที่ตั้งและข้อมูลการติดต่อ 
คณะเกษตรและชีวภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ตั้งอยู่เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
เว็บไซต์ : http://kaset.chandra.ac.th   
Facebook : เกษตรและชีวภาพ จันทรเกษม 
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0-2942-5800 ต่อ 6001-3  
 
การคมนาคม  

การเดินทางโดยรถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) 
สถานีรัชโยธิน, สถานีพหลโยธิน 24 
 
การเดินทางโดยรถไฟฟ้ามหานคร (MRT) 
สถานีลาดพร้าว 
 
การเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง ขสมก. 
สายรถโดยสารประจ าทาง ขสมก. ที่ผ่านมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีดังนี้ 
รถปรับอากาศ : ปอ.185, ปอ.136, ปอ.206 
รถโดยสารธรรมดา : 126, 136, 134 ก, 178, 179, 206, 191 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 แผนที่การคมนาคม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ที่มา : แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (หน้า 12) 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/เว็บไซต์%20:%20http:/kaset.chandra.ac.th
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2.4 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 

โครงสร้างองค์กร คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โครงสร้างองค์กรคณะเกษตรและชีวภาพ 
 
 

 

สํานักงานคณบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะเกษตรและชีวภาพ 
 

 

งานบริการการศึกษา 
 

- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานห้องปฏบิัติการทาง   
  วิทยาศาสตร ์
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร ์  
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2.5 โครงสร้างการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ  
โครงสร้างการบริหารคณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานคณะเกษตรและชีวภาพ  

คณบดี 
 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 
 

หัวหน้างานสํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

ผู้ช่วยคณบด ี
 

ประธานหลักสูตร 
 

งานบริการการศึกษา 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ภารกิจหลัก 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานพสัดุและการเงิน 
- งานระบบสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร ์  

ภารกิจหลัก 
- งานวชิาการ 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 
- งานสนบัสนนุงานวิจยั 
- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  และสหกิจศึกษา 
- งานห้องปฏบิัติการทาง   
  วิทยาศาสตร ์
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2.6 ข้อมูลสารสนเทศ 
 2.6.1 ข้อมูลบุคลากร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จ านวน 3 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน และอาจารย์ประจ าตามสัญญา จ านวน 2 คน  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 9 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
มหาวิทยายาลัย 

รวม 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 3 9 1 13 
ศึกษาต่อ* - - 1 1 
รวม 3 9 2 14 

หมายเหตุ ปฏิบัติงานปกติเนื่องจากศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2569) 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
ปริญญาตรี - - - - - 
ปริญญาโท 1 1 - - 2 
ปริญญาเอก 6 6 - - 12 

รวม 7 7 - - 14 
(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2569) 

 
ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ าแนกตามประเภทและคุณวุฒิ  

ประเภท คุณวุฒิ 
ตรี โท เอก รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 6 3 - 9 
รวม 6 3 - 9 

(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2569) 
 
  



- 10 - 
 

ตารางท่ี 4 รายชื่ออาจารย์คณะเกษตรและชีวภาพ 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วันเดือนปี 

ที่เข้ารับราชการ 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

ข้าราชการ    
1 นายโกเมนทร์ บุญเจือ 1 ต.ค. 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 
2 นางสาวสุภาณี ด่านวิริยะกุล 20 ม.ค. 2544 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
3 นายสันติธรรม โชติประทุม 5 พ.ค. 2547 อาจารย์ ปริญญาเอก 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ    
1 นายศิรส ทองเชื้อ 16 ต.ค. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
2 นางสาวกัลยกร วงศ์รักษ์ 1 เม.ย. 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
3 นายอ านาจ ภักดีโต 1 ต.ค. 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
4 นายชินกร จิรขจรจริตกุล 1 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก 
5 นางสาวสัณฐิตา ตังคจิวางกูร 7 มิ.ย. 2553 อาจารย์ ปริญญาเอก 
6 นางสาวจันทรรัตน์ พิญชภณ 16 ต.ค. 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
7 นายสุวิจักขณ์  อรุณลักษณ์ 3 พ.ย. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 
8 สพ.ญ.นันท์นภัส จิวลวัฒน ์ 23 ม.ค. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก 
9 นางสาวจุฬาลักษณ์ ตลับนาค 1 ก.พ. 2561 อาจารย์ ปริญญาเอก 

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย    
1 นางสาวเพลินพิศ  ยะสินธิ์ 7 ม.ค. 2552 อาจารย์ ปริญญาเอก 
2 นายอุดมศักดิ์ ผ่องศรี 10 มิ.ย. 2554 อาจารย์ ปริญญาโท 

(ก าลังศึกษา
ต่อระดับ
ปริญญาเอก) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2568) 
 
ตารางท่ี 5 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 นางทรรศนีย์ ยอดเยี่ยมแกร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2 นางสาวศิริญญา 
 

วิบูลย์อรรถ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วท.บ. (ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นายบุญช่วย แก้วศรี นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
บริหารธุรกิจ สาขาบริหารทรัพยากร
มนุษย์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา/สถาบันการศึกษา 
4 นายบดินทร์ เต็มสงสัย นักวิชาการพัสดุ บธ.บ. (บริหารธุรกิจ แขนงวิชาการ

ตลาด) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

5 นางสาววิลาวัลย ์ โพธิ์ด ากล่ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - รป.ม., บธ.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิตและ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

6 นางสาวสุมาลี ถวายสินธุ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - วท.ม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

7 นางภัททิรา ศรีประไพ นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

8 นางสาวณิชนันท์ บุญมาก นักวิทยาศาสตร์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

9 นางสาวพิมพ์ธิดา ธรรมแสง นักวิทยาศาสตร์ 
 

- ปริญญาโท สาขา Integrated 
Chemical Environment 
Technology ณ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติฮันเกียง สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2569) 
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2.6.2 ข้อมูลนักศึกษา 
คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร มีนักศึกษารวม 117 คน แยก

ตามหลักสูตรที่เปิดสอนได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 
หลักสูตร 2565 

(ปี 4) 
2566 
(ปี 3) 

2567 
(ปี 2) 

2568 
(ปี 1) 

รวม  
(คน) 

1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 8 9 20 22 59 
2. เกษตรศาสตร์ 11 16 15 16 58 

รวม (คน) 19 25 35 38 117 
(ที่มา : สถิตินักศึกษาปัจจุบันจ าแนกตามปีการศึกษาและภาคเรียน https://acad.chandra.ac.th/stat.html) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2568) 
 
 2.6.3 ข้อมูลหลักสูตร 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงปี 2564 จ านวน 
2 หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุงปี 2569 จ านวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรพัฒนาใหม่ปี 2569 จ านวน 1 หลักสูตร 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 7 หลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพที่เปิดสอน 

ลําดับที่ คณะ / คุณวุฒิ ย่อ หลักสูตรที่เปิดสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง 2564 

1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2 วท.บ. 4 ป ี สาขาเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง 2569 
1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร* 
2 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่* 

หลักสูตรพัฒนาใหม่ ปี 2569 
1 วท.บ. 4 ป ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตรเพ่ือสุขภาวะ* 

หมายเหตุ * เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2569 
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2.6.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
 คณะเกษตรและชีวภาพ  มีจ านวนอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการดังนี้ 
ตารางท่ี 8 ข้อมูลอาคารสถานที่คณะเกษตรและชีวภาพ 

ประเภท ชื่ออาคาร ห้อง 
อาคาร อาคารอนุสรณ์ 10 ปี เกษตรจันทรเกษม ห้องเรียน ก4 
 (ส านักงานคณบดี) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ห้องปฏิบัติการปลอดเชื้อ ชั้น 3 
  ห้องปฏิบัติการ ชั้น 3 
  ห้องประชุม ชั้น 2 
  ห้องพิพิธภัณฑ ์
  ห้องพักอาจารย์ 
  ส านักงานคณบดี 
  ห้องประชุมส านักงานคณบดี 
 อาคารเทคโนโลยีการอาหาร ห้องปฏิบัติการเคมีและกายภาพ 
 (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
 การอาหาร) ห้องพักอาจารย์ 
  ห้องพักเจ้าหน้าท่ี 
  ห้องบรรยาย 1 
  ห้องบรรยาย 2 
  ห้องปฏิบัติการกลาง 
  ห้องปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
 อาคาร 13 (สาขาวิชาเกษตรศาสตร์) ห้องเรียน 1311 
  ห้องเรียน 1312 
  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
  ห้องปฏิบัติการพยาธิ 
  ห้องปฏิบัติการจุลินทรีย์ทางการเกษตร 
 อาคารอบรมเชิงปฏิบัติการ ห้องอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์ ห้องเย็น 2 องศาเซลเซียส 
  ห้องแช่แข็ง -20 องศาเซลเซียส 
  ห้องบรรจุผลิตภัณฑ์แห้ง 
  ห้องผลิตไอศกรีม 
  ห้องบรรจุน้ าอัดแก๊ส 
  ห้องผลิตเครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนิท 
  ห้องบรรจุเครื่องดื่มพาสเจอร์ไรส์ 
  ห้องบรรจุลงลัง 
  ห้องผลิตอาหารแบบอัดพอง (Extruder) 

 ห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 
ห้องเก็บบรรจุภัณฑ์ 
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ประเภท ชื่ออาคาร ห้อง 
โรงงาน โรงงานจันทรเกษม ฟู้ด โปรเซสซิ่งค์(ต่อ) ห้องผลิตอาหารทอดแบบสูญญากาศ 
  ห้องผลิตอาหารอบแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
  ห้องผสมผลิตภัณฑ์แบบแห้ง 
  จุดล้างอุปกรณ์ 
  ห้องเก็บวัตถุดิบ 
  ห้องเก็บอุปกรณ์แปรรูป 
  ห้องเครื่องก าเนิดไอน้ า 
  ห้องเบเกอรี่ 
  ห้องอบแห้งด้วยความร้อน 
  ห้องพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
โรงเรือน โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ - 
 โรงเรือนศรมีาลา ห้องคัดผลผลิตการเกษตร 
 โรงเรือนฟ้าประธานพร ห้องปฏิบัติการธุรกิจเกษตร 
 โรงเลี้ยงแมลง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
 โรงเรือนเล้ียงสัตว์ - 
อื่นๆ พื้นที่แปลงปฏิบัติการเกษตร - 
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ส่วนที่ 3 
สาระสําคัญของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
3.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจฯ คณะเกษตรและชีวภาพ  
 ปรัชญา (Philosophy) 

“ความรู้คู่คุณธรรม วิจัยน านวัตกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์  และบูรณาการศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์ บูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ สอดคล้องกับ
แนวทางตามพระราชด าริ และอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีเกษตรไทยสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

3. บริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

A = Achievement  ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
G = Green Technology ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
R = Responsibility  รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
I = Innovation   น านวัตกรรมมาพัฒนาท้องถิ่น 

 
สมรรถนะหลัก 

  “พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนด้วยการยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรและอาหาร” 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

“มุ่งเน้นความส าเร็จของงาน บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 
  

เอกลักษณ์ของหน่วยงาน (Uniqueness)  
  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity)  

“บัณฑิตนักปฏิบัติ มีจิตอาสา มีสมรรถนะทางเทคโนโลยี” 
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3.2 รายละเอียดแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ 2569) 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กรอบเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม ลงแขกด านา 
เรียนรู้วัฒนธรรมการปลูก
ข้าว  
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
 
 

30 คน 
 
 

ส.ค. 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. กิจกรรมท าขวัญข้าว จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
 
 

30 คน 
 
 

ต.ค. 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3. กิจกรรม บูรณาการกับ
การท านุบารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

จ านวนรายวิชาที่
บูรณาการกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม   
 

2 รายวิชา 
 

ส.ค. 2568 - 
เม.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ประธานหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

 
การก ากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2568 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบและผู้บริหารคณะได้ทราบและพิจารณาเป็นระยะคณะเกษตร
และชีภาพ ได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยฯ เพ่ือให้
สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

 
4.1 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยปีการศึกษา 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไข เวลาที่ควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 

2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง แผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ในปีต่อไป 
 
4.2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

1. ประชุมวางแผนในรูปแบบคณะกรรมการ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
3. ติดตามโดยคณะกรรมการ หรือผู้บริหารอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน 
5. รายงานผลประเมินต่อคณะกรรมการ และผู้บริหารพิจารณา 
6. ทบทวน/ปรับปรุงพัฒนาแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

4.3 วิธีการ/เครื่องมือ ติดตามประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ 
1. ประเมินจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. ประเมินความรู้ความรู้ความเข้าใจจากกิจกรรมที่
จัดขึ้น 
 

1. ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. แบบทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรมและหลังจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาคผนวก  
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเกษตรและชีวภาพ 
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